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Wojewoda Zachodniopomorski

Kompleksowy system wsparcia w zakresie adaptacji i integracji ze

Tytul projektu: spoleczenstwem obywateli panstw trzecich przebywajacych na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego

Budzet calkowity 3128 985,01 PLN

projektu

Wklad FAMI 2 346 738,76 PLN

Ramy czasowe realizacji
projektu

01.09.2018 — 31.08.2020

I. INFORMACJE DOTYCZACE PODMIOTU WNIOSKUJACEGO O PRZYZNANIE

DOFINANSOWANIA

1. WNIOSKODAWCA

Osoba(y) uprawnione do
reprezentowania wnioskodawcy

Dyrektor Generalny Urzedu

Status prawny:

Organ Administracji Rzadowej

Adres pocztowy:

Waty Chrobrego 4, 70-502 Szczecin

Nr telefonu:

914303478

Nr faksu:

914303 448




Adres e-mail dgu@szczecin.uw.gov.pl

instytucji/organizacji:

Strona internetowa:

http://www.szczecin.uw.gov.pl/

2. OSOBA DO KONTAKTU W SPRAWIE WNIOSKU

Imig¢ i nazwisko:

e /...

Kierownik oddzialu/ Glowny specjalista

Funkcja:

Nr telefonu: 91 43 03501/ 91 43 03 228
Nr faksu: 91 43 35531

Adres e-mail: s@szczecin.uw.gov.pl

...@szczecin.uw.gov.pl

...@szczecin.uw.gov.pl

3. Doswiadczenie w zakresie realizacji podobnych merytorycznie projektéw, w tym finansowanych ze §rodkéw
bezzwrotnej pomocy zagranicznej Nalezy opisa¢ max 5 projektow (niezaleznie od Zrédla finansowania), w ktérych
beneficjentem lub partnerem byla Panstwa organizacjalinstytucja w ciggu ostatnich 3 lat w dziedzinach objetych

zakresem naboru wnioskow, okreslajgc dla kazdego projektu:
(W razie potrzeby nalezy dodaé wiersze)

Tytul, cel, budzet, termin realizacji i zakres projektu

Zrédlo finasowania projektu

1. ,,Nowy Dom Polska” 2016/2017 — FAMI. 1 985 822 zt

Projekt dotyczacy realizacji 2 celow szczegdtowych zgodnych z Programem
Krajowym FAMI: objecie wsparciem preintegracyjnym cudzoziemcow
ubiegajacych si¢ 0 nadanie statusu uchodzcy oraz zapewnienie kompleksowej
pomocy osobom, ktore znalazty si¢ w grupie docelowej celu szczegotowego
Integracja/Legalna Migracja, w tym beneficjentdéw ochrony uzupetniajacej oraz
ze statusem uchodzcy.

FAMI

2. ,Indywidualny Plan Dzialania - integracja azylantow, cudzoziemcow ze
statusem i1 ochrong uzupelniajaca poprzez kompleksowe doradztwo i pomoc
prawng, wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz
Uchodzcow oraz budzetu panstwa” 2012/2014 —-EFU. 3 670 373,84 zt

Dzigki projektowi w 5. Centrach Pomocy Migrantom i Uchodzcom Caritas

w Bialymstoku, Biatej Podlaskiej, Lublinie, Zgorzelcu oraz Zielonej Gorze
mozliwa byta realizacja kompleksowego wsparcia dla uchodzcow.

Z pomocy doradcow spotecznych, miedzykulturowych, zawodowych
prawnikoéw i1 psychologow pracujacych na rzecz uchodzcoéw skorzystato ponad
3000 os6b rocznie, ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy, posiadajacych
status lub ochron¢ miedzynarodowa, z czego ponad potowe stanowily dzieci.
Pracownicy Centrow opracowali Indywidualne Plany Dziatania, ktére maja na
celu wzmocnienie procesu integracyjnego beneficjentow.

EFU

1. PROJEKT

1. Cel szczegolowy zgodnie z X Integracja/Legalna migracja
Programem Krajowym

2. Cele i rezultaty projektu

W czesci A nalezy przedstawic cele projektu.
oraz ich powiazanie ¢ P proj

WSKAZNIKOW- Zalgcznik C do Whiosku.

W czesci B nalezy przedstawi¢ w sposob opisowy zamierzone rezultaty realizacji
projektu (czyli efekty, ktére wnioskodawca ma zamiar osiggngé w wyniku
przeprowadzenia dziatann w projekcie — np. dostarczenia ustug, sprzetu, materiatéow
uczestnikom, prowadzenia wszelkich innych dziatar). NIE WPISYWAC TUTAJ
WSKAZNIKOW I ICH WARTOSCI — NALEZY TO ZROBIC W FORMULARZU



mailto:s@szczecin.uw.gov.pl
mailto:...@szczecin.uw.gov.pl
mailto:...@szczecin.uw.gov.pl

W czesci C nalezy przedstawic¢ zwigzek miedzy planowanymi rezultatami a celami
projektu i celem szczegélowym z Programu Krajowego - w jaki sposéb realizacja
dziatan projektu i osiggnigcie rezultatow spowoduje osiggniecie wskazanych celow.

Czesé A — cele

Celem gléwnym projektu jest:

Zapewnienie kompleksowych ustug integracyjnych dla obywateli panstw trzecich w
wojewodztwie zachodniopomorskim.

Celami szczegélowymi projektu sa:

— Ugruntowanie wiedzy pracownikow Os$rodkéw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie, Powiatowych Urzedéw Pracy oraz
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego dotyczacej przepisow
zwigzanych integracja cudzoziemcoOw, a takze nabycie umiejetnosei
pozwalajacych na ich profesjonalng obstuge.

— Integracja instytucji i organizacji zwigzanych z pomoca obywatelom panstw
trzecich.

— Zapewnienie integracji dla najmtodszych cudzoziemcéw — beneficjentow
projektu oraz dzieci ze spotecznosci lokalne;j.

—  Stworzenie koncepcji integracji na terenie wojewodztwa.

— Nabycie kompetencji komunikacyjnych w jezyku polskim przez obywateli
panstw trzecich.

— Organizowanie nie rzadziej niz raz w miesigcu, kursow adaptacyjnych dla
cudzoziemcodw, dotyczacych wartosci i praw obowigzujacych w Polsce.

—  Stworzenie i funkcjonowanie punktow informacyjno-doradczych dla obywateli
panstw trzecich.

—  Zapewnienie wsparcia szkot w zakresie pracy z dzieckiem cudzoziemskim.

— Prezentacja pozytywnych aspektow migracji jako procesu wzbogacajacego
lokalne spotecznosci.

— Wymiana dobrych praktyk z pracownikami zachodnich organizacji
pozarzadowych wspierajacych rozwoj cudzoziemcow w spotecznosci lokalnej.

Czes¢ B - opis rezultatow
Wynikami projektu beda:

— Zapewnienie specjalistycznych szkolen dla personelu Wydzialu Spraw
Spotecznych, Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow, Os$rodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie, Powiatowych
Urzgdow Pracy oraz opracowanie i wydanie praktycznego podrecznika dla
podmiotdéw pracujacych na rzecz integracji obywateli panstw trzecich oraz udziat
w wizycie studyjnej, jak rowniez wsparcie kompetencyjne kadry pedagogicznej i
urzednicze;.

— Opracowanie podrgcznika dla pracownikéw administracji  publicznej,
wolontariuszy, liderow NGO’s wspotpracujacych z obywatelami panstw trzecich.

— Nawigzanie wspoOlpracy pomiedzy instytucjami  sektora  publicznego
z organizacjami pozarzgdowymi, umozliwiajgcej usprawnienie pomocy udzielanej
cudzoziemcom.

— Organizacja turnusow integracyjnych dla dzieci beneficjentow projektu oraz dzieci
z lokalnej spotecznosci.

— Opracowanie i produkcja pakietow powitalnych dla dzieci.

— Realizacja cyklu reportazy 1 sesji zdjgeciowej prezentujacej wybranych
beneficjentow projektu.

— Zwigkszenie dostgpu dla obywateli panstw trzecich do ustug integracyjnych,
pomocy prawnej, psychologicznej oraz zawodowej poprzez uruchomienie 2
punktéw informacyjno — doradczych.

— Poprawa zdolnosci komunikacyjnych cudzoziemcéw w zyciu zawodowym
i codziennym, dzieki uczestnictwu w kursach jezyka polskiego na dwoch
poziomach trwajacych minimum 2/3 okresu realizacji projektu, zakonczonych
otrzymaniem zaswiadczenia wewnetrznego.

— Utatwiona integracja spoteczna cudzoziemcdéw oraz zrozumienie specyfiki
funkcjonowania w Polsce po odbyciu kurséw adaptacyjnych, dotyczace wartoscei i
praw obowiazujacych w naszym kraju, zawierajacych komponent prawny i
komponent kulturowy.
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— Nabycie przez pracownikow szkol kompetencji migdzykulturowych, poprawa
relacji migdzy uczniami cudzoziemskimi i nauczycielami, poprawa samopoczucia
i bezpieczenstwa w szkole dzieci z panstw trzecich.

— Stworzenie strategii integracji obywateli panstw trzecich na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

— Wpsparcie cudzoziemcow w zakresie dofinansowania mieszkan.

— Poprawienie sytuacji socjalnej poprzez zakup $rodkéw higienicznych
beneficjentom projektu.

— Poprawienie sytuacji zdrowotnej beneficjentow projektu poprzez dofinansowanie
drobnych zabiegéw medycznych i zakupie lekow.

— Wzmocnienie procesu integracji dzieci polskich oraz obywateli panstw trzecich,

— Prowadzenie strony internetowej dla osob panstw trzecich w jezykach: polskim,
angielskim, rosyjskim i ukrainskim.

— Stworzenie przestrzeni do wymiany do§wiadczen dla pracodawcow poprzez
organizacj¢ spotkan pracodawcow zatrudniajacych cudzoziemcow.

— Organizacja konkurséw dla ucznidw szkoét podstawowych majacych na celu
ulatwienie relacji migdzy uczniami polskimi i cudzoziemskimi.

— Organizacja warsztatow kulinarnych dla spotecznosci lokalne;.

Czes¢ C - zwigzek miedzy planowanymi rezultatami a celami

Zrealizowanie zalozonych celow projektu umozliwi poszerzenie dostgpu do ustug
integracyjnych wszystkim zainteresowanym cudzoziemcom legalnie przebywajacym
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, co $cisle wigze si¢ z celem
szczegotowym Integracja/legalna migracja Programu Krajowego FAMI.

Szkolenia specjalistyczne dla pracownikoéw instytucji i organizacji zaangazowanych
w pomoc cudzoziemcom przetoza si¢ na lepsze wykorzystanie ich struktur, sprawne
dziatanie, a takze nawigzanie wspolpracy miedzy nimi. Zintegrowanie sektora
publicznego z organizacjami pozarzadowymi pozwoli zoptymalizowaé proces
udzielania pomocy cudzoziemcom i ich asymilacji. Strategia integracji
cudzoziemcéw wyznaczy gltdéwne obszary i kierunki dziatan zmierzajacych do
prowadzenia skutecznej i efektywnej polityki integracyjnej w wojewodztwie
zachodniopomorskim w dhuzszym wymiarze czasowym.

Kursy j. polskiego i kursy adaptacyjne skierowane bezposrednio do cudzoziemcow,
przyczynia si¢ do podniesienia kompetencji jezykowych, kulturowych, zawodowych
i spotecznych tej grupy. Natomiast wsparcie szkot w zakresie pracy z dzieckiem
cudzoziemskim zwigkszy $wiadomo$¢ i wiedz¢ na temat zjawiska migracji oraz
korzysci ptynacych z obecnos$ci roznych grup cudzoziemcow w spoteczenstwie.
Poprzez organizacje turnusow integracyjnych dla polskich i cudzoziemskich dzieci
wzro$nie poziom wzajemnej akceptacji, co przelozy si¢ rowniez na lepsze wyniki w
nauce dzieci obywateli panstw trzecich.

Poprzez oferte cykl reportazy i sesje zdjeciowa z udziatem obywateli panstw trzecich
projekt przyblizy sytuacj¢ grupy docelowej lokalnej spolecznosci wojewoddztwa
zachodniopomorskiego.

Dzigki wizycie studyjnej bedzie mozliwe nabycie nowych doswiadczen jak i
wymiany dobrych praktyk dla kadry merytorycznej projektu, co przyczyni sie do
wieloaspektowego spojrzenia na proces integracji,

Elementem uzupetniajacych powyzsze rezultaty i niezwykle waznym w catym
procesie integracji cudzoziemcOw bedzie stale funkcjonujgca strona internetowa,
gdzie osoby panstw trzecich beda mogty uzyskaé¢ wszelkie potrzebne im informacje
W jezykach: polskim, ukrainskim, rosyjskim i angielskim. Na stronie bedzie mozna
znalez¢ informacje o projekcie, poszczegdlnych dziataniach, a takze o terminach
rozpoczecia szkolen, kurséw, mozliwych formach wsparcia oraz godzinach
funkcjonowania punktéw informacyjno — doradczych jak i Centrum Pomocy
Migrantom i Uchodzcom.

Wsparcie dziataniami projektu powyzszych inicjatyw jest rowniez rekomendowane
w Programie Krajowym Funduszu Azylu, Migracji i Integracji: ,rozwdj i
wzmocnienie platform konsultacyjnych; budowa kompetencji trzeciego sektora (...),
a takze rozwdj ustug dostosowanych do potrzeb oraz dostepnosci obywateli panstw
trzecich (...) promowanie wymiany doswiadczen i najlepszych praktyk; tworzenie
sieci kontaktow i zdolnosci migdzykulturowych, poprawa jakosci $wiadczonych
ushug”.




3. Streszczenie projektu

Projekt ma na celu realizacj¢ szeregu dziatan, ktérych efektem bedzie kompleksowe
podwyzszenie standardu ustug integracyjnych dla obywateli panstw trzecich
w wojewoddztwie zachodniopomorskim. Dziataniami zaplanowanymi w projekcie sa:
zapewnienie specjalistycznych szkolen dla instytucji i organizacji zwigzanych
z pomoca obywatelom panstw trzecich oraz ich integracja, stworzenie
i funkcjonowanie punktow informacyjno-doradczych, przeprowadzenie kurséw
jezyka polskiego oraz kurséw adaptacyjnych dla w/w grupy osob, wsparcie szkét w
zakresie pracy z dzieckiem cudzoziemskim oraz stworzenie i prowadzenie
informacyjnej strony internetowej w 3 jezykach obcych. Dzigki dziataniom podjetym
przez Partnera realizowane bedzie rowniez systematyczne wsparcie socjalno-bytowe,
psychologiczne, edukacyjne, zawodowe, prawne, kompetencyjne jak i
migdzykulturowe. Niniejszy projekt przelozy si¢ na trwate wsparcie procesu
integracji i legalnej migracji obywateli panstw trzecich.

4. Uzasadnienie potrzeby
realizacji projektu

W tym opis biezqcej sytuacyi, zidentyfikowane problemy, opisanie sytuacji i problemow
(do 4000 znakow)

Jak wynika z aktualnych danych zamieszczonych na stronie https://migracje.gov.pl
liczba obywateli panstw trzecich w wojewodztwie zachodniopomorskim wynosi okoto
8911 o0s6b, z czego az 6 944 osob to obywatele Ukrainy. Dane z lat 2015-2016
uzyskane z Oddzialu do Spraw Cudzoziemcow ZUW wskazuja na znaczny wzrost
liczby wnioskéw o udzielenie zezwolen na pobyt staly, czasowy i dtugoterminowy
sktadanych przez obywateli panstw trzecich w naszym regionie: 2015 r. — 4 226 os6b,
2016 1. — 6 671 0s0b.

W dokumencie ,,Polityka migracyjna Polski” szczegdlny nacisk kladzie si¢ na
dziatania zwigzane z integracja osob legalnie mieszkajacych w Polsce. Stale
wzrastajgca liczba obywateli panstw trzecich w naszym kraju, wymaga ciaglego
poszerzania zakresu ustug integracyjnych. Silniejsze zaangazowanie instytucji
dziatajacych na poziomie regionalnym i lokalnym w procesy integracji cudzoziemcoéw
mieszkajacych legalnie w Polsce ma bardzo duze znaczenie. Niezbg¢dna jest zatem
poprawa kwalifikacji personelu pracujacego z obywatelami panstw trzecich na
wszystkich poziomach oraz nawigzanie wspolpracy
pomiedzy przedstawicielami instytucji i organizacji dziatajacych w obszarze migracji
i integracji w wojewddztwie zachodniopomorskim. Badanie przeprowadzone przez
Wydziat Spraw Spotecznych ZUW w gminach i powiatach wojewodztwa
zachodniopomorskiego na potrzeby projektu ujawnito, ze wymiana informacji
i wspotpraca pomigdzy instytucjami oraz organizacjami na rzecz cudzoziemcow
wystapita tylko w 1 gminie i 4 powiatach naszego wojewodztwa.

Niezbgdna jest rowniez aktywizacja obywateli panstw trzecich poprzez Kkursy
adaptacyjne i nauke jezyka polskiego, co powinno skutkowa¢ utatwionym dostepem
do rynku pracy i lepsza integracja z lokalnymi spotecznosciami.

5. Beneficjenci Kkoncowi
projektu

Nalezy przedstawi¢ opis konkretnych osob/grupy/Srodowiska, ktére bedg
beneficjentami  konicowymi  projektu, Opis potwierdzajgcy przeprowadzenie
rozpoznania problemow i potrzeb tych osob oraz dostosowanie do nich dziatan w
projekcie. Nalezy réwniez opisaé wplyw projektu na grupe szczegolnego traktowania
(jesli dotyczy). (do 2000 znakow)

Na podstawie analizy problemow i potrzeb, z jakimi borykaja si¢ obywatele panstw
trzecich wytoniono grupy docelowe, do ktorych skierowane zostang dziatania
przewidziane w projekcie:

1. Migranci bezrobotni
Wsrod migrantéw i uchodzeow nie brakuje osob, ktore nie maja zadnego wyuczonego
zawodu, albo ktore — na przyktad z powodu przeciagajacego si¢ konfliktu zbrojnego —
od lat nie pracowaty w zawodzie. Z drugiej strony, sa wérod nich takze fachowecy,
ktorzy posiadaja wyzsze wyksztatcenie i ogromne doswiadczenie w swojej dziedzinie,
ale ich zawody albo nie sg przydatne na polskim rynku pracy, albo ich wykonywanie
wymaga skomplikowanej i dtugotrwalej procedury uznania zagranicznego dyplomu
przez polskie wtadze. Ten ostatni wymodg dotyczy na przyktad lekarzy.
W Polsce brakuje tymczasem systemu przygotowujacego migrantow i uchodzcow do
wejscia na rynek pracy. Nie ma zadnej dostosowanej do ich potrzeb i mozliwosci oferty
kursow zawodowych ani systemowo prowadzonych programow aktywizacji
zawodowej. Nie prowadzi si¢ takze rzetelnych badan dotyczacych zapotrzebowania na
pracownikow w réznych branzach, przez co nie tworzy si¢ programow stuzacych
wyszkoleniu i pozyskaniu danego typu pracownikow.
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https://migracje.gov.pl/

Ponadto, mimo braku utrudnien formalnych, na migrantow i uchodzcow czeka szereg
przeszkdd natury spolecznej. Wsrod nich warto wymieni¢ choc¢by dyskryminacje czy
op6r pracodawcow przed ich zatrudnianiem z uwagi na przekonanie, ze bariera
jezykowa czy roznice kulturowe moga utrudni¢ nalezyte wykonywanie obowiazkow.
Pracodawcow przed zatrudnianiem cudzoziemcoéw odstrasza rowniez obawa przed
nieznajomosciag prawa 1 ewentualnym popelieniem btedow. Wyniki badan
prowadzonych w 2015 roku przez Work Service pokazuja jednak, ze 67% polskich
pracodawcow chetnie zatrudnia osoby pochodzace z innych kregéw kulturowych.
Z racji wzmozonej migracji obywateli Ukrainy, ktérzy podejmuja prace w Polsce
istotne sg wyniki badan, ktore prezentuja, ze:
—  Wigkszo$¢ UkraincOw jest zadowolona z warunkoéw pracy w Polsce.
Zdecydowana wigkszo$¢ migrantow z Ukrainy pracujacych w Polsce dobrze
ocenia warunki pracy.
— Pracuja gtownie w budownictwie, rolnictwie, handlu, gastronomii i
gospodarstwach domowych.
—  71% pracuje w oparciu o jaka$ form¢ umowy, lecz co piaty pracuje bez umowy.
—  Prawie co czwarty deklaruje, ze padt ofiarg wykorzystania w Polsce. Tylko cze$é
respondentéw szukaltaby pomocy w przypadku wykorzystania i zglosita si¢ na
policje.
—  22% migrantéw z Ukrainy przebywajacych w Polsce padta ofiara wykorzystania,
15% w ciagu ostatnich 2 lat — wynika z badan przeprowadzonych na zlecenie
Migdzynarodowej Organizacji ds. Migracji (IOM) w kwietniu 2017 roku przez
Biuro Badan Spotecznych Obserwator. Brak zaptaty za prac¢ lub wynagrodzenie
nizsze niz obiecano to najczestsze formy wykorzystania. Dotycza one niemal co
dziesigtego migranta z Ukrainy.
W ramach dziatan odpowiadajagcych na powyzej przedstawione problemy
zaproponowano doradztwo zawodowe oraz spotkania z pracodawcami oraz szkolenie
adaptacyjne, ktore przybliza obywatelom panstw trzecich prawa i obowigzki
wynikajace z prawa pracy w RP. W okresie poszukiwania pracy badz trudnej sytuacji
materialnej Wnioskodawca zaplanowal wsparcie w postaci zakupu niezbednych
produktéw higienicznych dla beneficjentow.
2. Pracodawcy zatrudniajacy pracownikéw — obywateli panstw trzecich
Rok 2016 byl rekordowy zaréwno pod wzglgdem liczby wydanych zezwolen prace
cudzoziemca (ponad 127 tys.) jak i zarejestrowanych o$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi (ponad 1,3mlin). Takze w pierwszych 2 miesigcach
2017 r. kontynuowany byt wzrost liczby wydawanych zezwolen i rejestrowanych
o$wiadczen. Wedhug orientacyjnych danych w okresie styczen luty wydano ok. 30 tys.
zezwolen (wzrost ponad 100% r/r) i zarejestrowano ok. 290 tys. o$wiadczen (wzrost
ok. 44% r/r).
W dalszym ciagu rosnie udziat obywateli Ukrainy w liczbie wydanych zezwolen
(obecnie to juz ok. 84%) i utrzymuje si¢ ich udzial w liczbie rejestrowanych
o$wiadczen (na poziomie 0k. 96%). Zapotrzebowanie na prace rosnie w wiekszosci
branz, szczegolnie silny wzrost odnotowywany jest w budownictwie, transporcie czy
przetworstwie przemystowym. Ro$nie znaczenie agencji pracy tymczasowe]j jako
podmiotdw powierzajacych pracg cudzoziemcom. Liczba pracodawcow rejestrujacych
o$wiadczenia w 2016 r. wyniosta niecate 65 tys. Przecietny
pracodawca zarejestrowal 20 os$wiadczen. Dane pochodza z raportu MRPiPS
Zatrudnianie Cudzoziemcow 2016.

3. Migranci niepelnosprawni, z przewleklymi chorobami
Dobry stan zdrowia migrantéw umozliwia pelne uczestnictwo w zyciu spotecznym,
odpowiednia opieka zdrowotna jest istotnym czynnikiem integracyjnym, a wlaczenie
w nig cudzoziemcow S$wiadczy o gotowosci spoleczenstwa goszczacego do
reagowania na potrzeby nowych cztonkéw. Ze wzgledu na r6zng dostepnosé do ustug
medycznych w kraju pochodzenia pacjent moze by¢ zwyczajnie nieprzyzwyczajony
do kontaktowania si¢ z lekarzem w niektorych przypadkach chorobowych, lub zgtasza
si¢ do niego, kiedy choroba jest juz w stanie bardzo rozwinigtym. Wazna jest takze
kwestia sposobu prewencji chordb. Nieswiadomos$¢ i niewiedza na ten temat mogg
prowadzi¢ np. do niecheci poddawania si¢ szczepieniom, lub zaniedbywaniu opieki
prenatalnej. Z badan Natalii Kurek dotyczacych barier w dostgpie migrantow do
ochrony zdrowia w Polsce wynika, ze dyskryminacji i nieprzyjemnego traktowania
doswiadczylo az 19% cudzoziemcoOw ubiegajacych si¢ ochrong miedzynarodowa w
Polsce. Praktyki dyskryminacyjne lekarzy mogg mie¢ u podstaw szereg czynnikow.
Np. niedostateczna znajomos$¢ jezyka migranta personel medyczny moze odbiera¢ jako
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wyraz niskiego poziomu intelektualnego.
Z doswiadczen pracownikéow Centrow Pomocy Migrantom i Uchodzcom Caritas
wynika, ze obywatele panstw trzecich przybywajace do Polski, to osoby leczone i
diagnozowane w krajach o nizszym potencjale medycznym niz Polska, dlatego tez
wsparcie opieki w zakresie zdrowotnym jest bardzo potrzebne.
W ramach dziatan projektu zapewnione =zostanie wsparcie psychologiczne,
dofinansowanie drobnych zabiegéw medycznych, dofinansowanie w zakupie m.in.
lekarstw, okularéw. Na prosbe beneficjenta konsultant migdzykulturowy bedzie
towarzyszyt podczas wizyty lekarskiej jako thumacz.

4. Migranci bezdomni
Jedynie w Warszawie zagwarantowanych jest rocznie 5 lokali chronionych dla
uchodzcow (uchwata nr LVIII/1751/2009 Rady Miasta Stolecznego Warszawy),
natomiast w Lublinie 3. Zjawisko bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego
migrantow jest trudne. Wedtug badania Fundacji Ocalenie z 2016 roku problem ten
dotyczy 21,8% uchodzcow i migrantdow korzystajacych z pomocy Fundacji w
Warszawie. Sposrod klientow Fundacji Ocalenie az 40% osdb wynajmujacych pokoje
lub mieszkania nie ma podpisanej umowy najmu, co sprawia, ze sg dodatkowo
zagrozeni bezdomnos$cig. Beneficjenci chcac rozpoczaé niezalezne zycie musza
korzysta¢ z mieszkan wynajmowanych na wolnym rynku. Jednak wtasciciele z wielka
rezerwa, a czesto z niechecia traktuja najemcoéw pochodzacych z innych krggow
kulturowych. Dlatego konieczne bedzie wsparcie w postaci doptat do czynszow oraz
opieka pracownikow projektu nad tym przedsigwzigciem. Pozwoli to zrozumieé
obawy wiascicieli i przetamac ich Igki, a takze wyjasni¢ cudzoziemcom zasady
uzytkowania wynajmowanych lokali. Co istotne, t¢ sytuacj¢ uwidaczniajg wyniki
badan przeprowadzone przez Katarzyng Wencel i przedstawione w  publikacji
»Dyskryminacja cudzoziemcow w dostepie do ustug mieszkaniowych w Polsce”, a
mianowicie: ,,Niewystarczajaca liczba lokali komunalnych i socjalnych oraz niecheé
do wynajmowania mieszkan cudzoziemcom sg gtdéwnymi przyczynami popadania w
bezdomnos¢ 1 pozostawania w niej”.
W odpowiedzi na powyzej przedstawiony problem Wnioskodawca proponuje
wsparcie w dofinansowaniu do najmu mieszkan obywateli panstw trzecich, jak
rowniez obecnos¢ pracownikow projektu w procesie poszukiwania mieszkania i
negocjacji ceny. Dofinasowanie do oplat za wynajem pokoju w akademiku lub stancji,
zostanie skierowane do studentéw zagranicznych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej

5. Dzieci migrantow
Praktyczna wiedza pracownikow Centrow Caritas wskazuje, iz proces perintegracji
powinien rozpoczynacé si¢ juz w osrodkach pobytowych i obejmowaé w szczegdlnosci
zintensyfikowane dziatania w kwestii wsparcia edukacyjnego dla dzieci. Podejmujac
nauke w polskich szkotach maja olbrzymie trudnosci z nadrobieniem zalegtosci
programowych, przez co zniechecaja si¢ do nauki. Poczucie braku spotecznej
akceptacji, trudnosci w plynnej komunikacji z rowiesnikami oraz réznice w zakresie
znajomosci specyficznych norm i obyczajéow panujacych w Polsce moga znaczaco
wplywac na obnizenie samooceny dzieci cudzoziemskich. Biorgc pod uwagg fakt, ze
wiek szkolny jest czasem intensywnego rozwoju osobowosci nalezy podejmowac
dziatania by zmiany te przebiegaly w sposoéb wiasciwy, zapewniajac dzieciom
niezbedne wsparcie we wszystkich sytuacjach kryzysu. Zgodnie z Common Basic
Principles for Immigrant Integration Policy in the EU: ,,Uwzglednianie specyficznych
probleméw miodych migrantow przy opracowywaniu $rodkow zapobiegajacych
stabym wynikom w nauce oraz wczesnej rezygnacji z nauki” powinny by¢ traktowane
jako obszar priorytetowy w polityce”. Brak efektywnego wsparcia edukacji moze
przyczyni¢ si¢ do marginalizacji dzieci beneficjentéw projektu. Wg wskaznikow
edukacyjnych indeksu polityki integracji migrantow (MIPEX) dodatkowe wsparcie
edukacyjne dla dzieci-uchodzc6w uznano za niewystarczajace.

6. Kadra urzednicza pracujaca z klientem cudzoziemskim
We wspomnianym w p. 4 badaniu przeprowadzonym na potrzeby projektu przez
Wydziat Spraw Spotecznych ZUW, zwrocono si¢ réwniez do gmin i powiatow
o okreslenie oczekiwanej tematyki szkolen, zakresu pomocy oczekiwanej przez
cudzoziemcow oraz problemdw jakie pojawiajg si¢ podczas udzielania tej pomocy.
Zdecydowana wigkszo$¢ obywateli panstw trzecich rezydujacych na terenie
wojewoddztwa zachodniopomorskiego oczekuje: pomocy przy zalatwianiu spraw
urzedowych, socjalnych $wiadczen niepienigznych (m. in. pomocy w uzyskaniu
mieszkania chronionego, lokalu socjalnego, pomocy rzeczowej, positkow dla dzieci w
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szkolach) i pieni¢znych (§wiadczenia rodzinne, $wiadczenia wychowawcze - Program
Rodzina 500 plus), pokrycia wydatkéw zwigzanych z nauka j. polskiego, pomocy dot.
podj¢cia zatrudnienia, prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej.
Najczgsciej] wymieniane potrzeby szkoleniowe Os$rodkéw Pomocy Spotecznej
i Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie wynikajace z badania to:
— aspekty prawne pobytu cudzoziemcoéw na terenie Polski oraz zakres udzielania
pomocy/zmiany w przepisach i ich interpretacja
— procedury/zasady udzielania pomocy i wsparcia cudzoziemcom przez
poszczegolne instytucje publiczne, zadania powiatow i gmin
— tworzenie Indywidualnych Programow Integracyjnych oraz realizacja zatozen
ujetych w planie
— szkolenia jezykowe
Dla tej grupy beneficjentow koncowych projektu zaplanowano szkolenia oraz wizyte
studyjng. Wsparciem dla tej grupy bedzie rowniez podrecznik opracowany specjalnie
z mys$la o praktycznym wymiarze wspotpracy urzednikow z obywatelami panstw
trzecich.
7. Kadra nauczycielska
Z informacji uzyskanych z Kuratorium O$wiaty wynika, ze szkoleniami dla kadry
pedagogicznej w zakresie pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi zainteresowanych
jest okoto 50 nauczycieli i dyrektorow szkot podstawowych wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Z uwagi na fakt, ze w/w kadra wchodzi w sktad szkol,
w ktorych juz ucza si¢ dzieci cudzoziemskie, Kuratorium wskazuje potrzebe
przeszkolenia min. jednego pracownika z kazdej z 500 szkot podstawowych
W naszym wojewodztwie.
Dla nauczycieli Wnioskodawca przewidzial szkolenia majace na celu edukacje w
zakresie pracy z dzieckiem cudzoziemskim.

6. Szczegoélowy opis dzialan projektu

Nalezy podaé tytuly dziatan i ich szczegotowy opis.

W opisie dzialan nalezy zawrzeé informacje o stosowanych metodach realizacji.
W przypadku projektow realizowanych w partnerstwie nalezy wskazad, ktory partner/partnerzy bedg realizowali dane
dziatanie.

DZIALANIA PARTNERA (Caritas Polska)

Dzialanie 1. Funkcjonowanie Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom. Doradztwo integracyjne.

Centrum bedzie dziatato na zasadach punktu informacyjno-doradczego. Lokalizacja bedzie wskazana po dokonaniu
wyboru najkorzystniejszej oferty lokalu. Dogodna lokalizacja bgdzie miata duze znaczenie dla funkcjonowania tego
typu placowki w Szczecinie. Punkt ten bedzie czynny codziennie (od poniedziatku do pigtku) przez 8 godzin. Dziatanie
bedzie realizowane w oparciu o bezposredni kontakt z beneficjentem. W ramach doradztwa integracyjnego
prowadzone bedzie wsparcie socjalno-bytowe polegajace na dofinansowaniu zakupéw produktow higienicznych,
wsparcia w zakupie lekow i drobnych zabiegow medycznych

oraz doptat do najmu mieszkan i dofinansowaniu optat za akademik. Centrum bedzie placowka, w ktorej
beda odbywac si¢ gldéwne formy wparcia beneficjentdow cudzoziemskich. W placowce bedg mogli oni zosta
zrekrutowani do projektu, nastgpnie przygotowana zostanie im analiza ich potrzeb oraz kierunek dziatania z
wykorzystaniem form wsparcia przewidzianych w projekcie. W Centrum bedzie rowniez funkcjonowaé $wietlica
opisana w kolejnej czesci wniosku.
Zadanie bedzie polega¢ takze na organizowaniu comiesiecznych, liczac od 11.2018 r. kursoéw adaptacyjnych dla grupy
docelowej projektu. Tematy, ktore beda podczas spotkan prezentowane to m.in.: system socjalny, edukacyjny, opieka
zdrowotna i ubezpieczenia spoleczne, dostgp do rynku pracy, charakterystyka instytucji wojewodzkich pracujacych na
rzecz integracji migrantow, tradycja i kultura polska. W ramach szkolen uczestnik otrzyma pakiet zawierajacy
niezbedne informacje majace utatwi¢ mu kontakt z instytucjami dedykowanymi cudzoziemcom jak i pozna¢ prawa i
obowiazki przebywania na terenie RP. Partner planuje przeszkoli¢ 220 0séb podczas 22 kursow. W 1 udziatl wezmie
$rednio 10 osob. Czas trwania kursu to ok. 45 minut.

Doradca integracyjny bedzie odpowiedzialny za wspdiprace pomiedzy Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom z
przedstawicielami innych instytucji wspierajacych cudzoziemcéw tj.: PUP, PCPR, MOPS, uczelni wyzszych,
Wielkopolskim Kuratorium O$wiaty, stowarzyszeniami pracodawcow dziatajacymi na terenie wojewodztwa. Doradca
bedzie przygotowywal listg¢ 0sob wskazanych przez urzedy, szkoty, pracodawcow i innych podmiotéw do udziatu w
szkoleniach. Doradca Integracyjny i Konsultant kulturowy bedzie rejestrowal beneficjentow do projektu i
przeprowadzal wstepny wywiad na temat ich potrzeb, a nastepnie proponowat dziatania w ramach projektu. W ramach




wsparcia doradztwa integracyjnego skorzysta ponad 2000 osob. Srednio przewidziano 120 minut dla jednej porady.
Srednia liczba godzin przewidziana na doradztwo integracyjne w miesigcu wynosi 200 godzin.
Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
Lista uczestnikow szkolenia
Materialy szkoleniowe
Faktura (catering)
Karta rejestracyjna + o§wiadczenie
Decyzja przyznania pomocy
Protokoét odebrania pomocy
Dokument finansowy: faktura lub rachunek, umowa w przypadku najmu, zaswiadczenie akademik, recepta w
przypadku zakupu lekow
Kategorie budzetowe Partnera (P): A8 Doradca ds. integracji (um. o prac. - 1 etat); A9 Doradca ds. integracji (um. o
prac. - 1 etat); A10 Konsultant kulturowy (um. o prac. - 1 etat ); E2 Srodki higieniczne $r.3660 kompletow* ér. 50,00zt;
E3 Odziez ér. 450 kompletow* $ér. 80 zi; E4 Leki, drobne zabiegi zdrowotne ok 450 sztuk x $r. 100 zt; H2
Dofinansowanie do najmu $r. 100 mieszkan/akademikow; E9 Ustuga cateringowa, w tym przerwa kawowa dla
uczestnikow szkolen adaptacyjnych $r. 10 os* 1 dzien* 22 m-ce; D1 Najem biura do prowadzenia Centrum dla
Migrantow i Uchodzcow - czynsz, oplaty eksploatacyjne, media, ochrona, sprzatanie)
Wskaznik do dziatania: Liczba szkolen adaptacyjnych: 22

Liczba os6b, ktore skorzystaty ze szkolen adaptacyjnych: 220

Liczba osob, ktore otrzymaty paczke z artykutami higienicznymi 3660 os.

NogokwpE

Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie opieki zdrowotnej 450.
Liczba os6b, ktore otrzymaty dofinansowanie do mieszkania, akademika 100.
Liczba os6b, ktdére otrzymaty wsparcie rzeczowe w postaci odziezy 450.

Wskaznik do dzialania dla celu Azyl:

Liczba osob, ktore otrzymaty paczke z artykutami higienicznymi 150.

Liczba os6b, ktore otrzymaty wsparcie w zakresie opieki zdrowotnej 50.

Liczba osob, ktore otrzymaty dofinansowanie do mieszkania, akademika 35.

Dzialanie 2. Doradztwo prawne

W ramach realizacji dziatania pomozemy cudzoziemcom w legalizacji pobytu na terytorium Polski. Zakres wsparcia
bedzie obejmowat: doradztwo prawne, udzielanie porad prawnych, pomoc w uzyskaniu pozwolenia na pracg, pomoc
w sporzadzaniu pism i wnioskow, jak rdwniez reprezentowanie cudzoziemcoéw przed wlasciwym organem w trakcie
postgpowania o wydanie zezwolenia na pobyt. Zapewnione zostanie wsparcie w m.in. w sprawach o:

e wydanie wizy do Polski,

e wydanie zezwolenia na pobyt czasowy (karta czasowego pobytu),

e wydanie zezwolenia na pobyt staty (karta statego pobytu),

e wydanie zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE.
Dziatanie obejmie réwniez wsparciem pracodawcow zatrudniajacych obywateli panstw trzecich. Bedzie ona polegata
na udzielaniu informacji w kwestii dotyczacych rynku pracy.
Za realizacj¢ dziatania bedzie odpowiedzialny prawnik zatrudniony na umowe zlecenie majacy dyzur w Centrum
Pomocy Migrantom réwniez w godzinach m.in. 16:00-20:00.

Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
1. Karta rejestracyjna + o$wiadczenie (w przypadku nowo zarejestrowanych beneficjentow)

2. Rejestr Doradztwa Prawnego

Kategorie budzetowe P: A1l Prawnik (um. zlec.) $r.50h * 24mce (ok 600 porad - 1 porada $r. 2 godz.)

Wskaznik do dziatania: Liczba oséb, ktorym udzielono porad prawnych 150
Wskaznik do dziatania dla celu Azyl: Liczba osdb, ktorym udzielono porad prawnych 50

Dzialanie 3. Doradztwo edukacyjno — miedzykulturowe

A Zajecia dla dzieci

W ramach dziatania organizowane bgda dla dzieci cykliczne spotkania z kulturg: wizyty m.in. w muzeach, Kinie, teatrze
oraz spotkania z przedstawicielami §wiata kultury i sztuki. W ramach 20 spotkan bedzie korzysta¢ z dziatania. Srednio
15 dzieci bedzie uczestniczy¢ w 1 spotkaniu. Swietlica bedzie czynna $rednio dwa razy w tygodniu w godzinach 14.30.
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—17.30. Dzieci bgda rekrutowane wzglgdem potrzeb zgloszonych przez rodzicow. Wnioskodawca zaktada, ze w ciagu
trwania projektu bedzie w sumie 40 dzieci. Liczba ta stanowi przyblizona warto$¢ dzieci, ktore beda stacjonarnie miaty
szansg skorzysta¢ z zaje¢ w §wietlicy. Dotyczy to okresu trwania projektu.

W ramach dzialania bedzie funkcjonowa¢ $wietlica zorganizowana w siedzibie Centrum Pomocy Migrantom i
UchodZcom, w ktorej odbywac si¢ beda m.in. zajecia wyrownawczo-edukacyjne dla dzieci wymagajacych takiej formy
wsparcia. W ramach dzialan opiekunowie bedg organizowaé zajecia tematyczne z wykorzystaniem zakupionych
materialow edukacyjnych i plastycznych. uwzglednienie w planie zaje¢ socjoterapeutycznych. Odwotujac si¢ do
przytoczonych wczesniej danych dotyczacych faktu, ze znaczna cze$¢ migrantdw to ofiary przemocy, stuszne wydaje
sie wprowadzenie elementdw profilaktyki m.in. przemocy. W planie zostang uwzglednione zajecia dla dzieci dotyczace
m.in. przyjazni, samooceny dzieci, czy zagadnienia dotyczace réznorodnos$ci kulturowej (rowniez w zakresie wygladu
zewngtrznego). Za dziatania odpowiedzialni beda opiekunowie $wietlicy, psycholog oraz wolontariusze Caritas
Archidiecezji Szczecinsko-Kamienskie;j.

B. Pakiet powitalny dla uczniéw (OPT) szkot wojewodztwa zachodniopomorskiego

W ramach projektu zostanie opracowany pakiet powitalny dla dzieci majacy na celu pomoc w odnalezieniu si¢ w
nowej sytuacji. Przystepna forma opracowana z mys$la o malym odbiorcy bedzie spetnia¢ funkcje informacyjng i
psychologiczng. Wnioskodawca w porozumieniu z pedagogami szkolnymi proponuje przygotowanie pakietu w formie
mapy, ktéra bedzie atrakcyjna dla dzieci. Elementy informacyjne beda w 4 jezykach: polskim, ukrainskim, rosyjskim
i angielskim. W pakiecie znajda si¢ najwazniejsze informacje o Polsce z punktu widzenia dziecka, majace na celu w
sposob przyjazny wythumaczy¢ najmtodszym ich sytuacje, w jakiej sie znalezli. Praca psychologa nad opracowaniem
najbardziej odpowiadajacego pakietu na potrzeby dzieci uwzgledni ich zdanie i propozycje. Dlatego, tez psycholog
odbedzie spotkanie z cudzoziemskimi dzie¢mi i wiaczy je do prac nad projektem, polegajacych na zebraniu sugestii
najmtodszych. Pakiety zostang rozdystrybuowane do szkot na terenie wojewodztwa $r. 30 szt. na 1 szkote. Caritas
zaplanowata produkcje¢ 13,5 tys. sztuk pakietu i jego dystrybucjg, co zostato okre§lone w formularzu wskaznikow
dodatkowych dla celu szczegdtowego nr 1. Zostanie on opracowany w sposob uniwersalny tak, zeby byt aktualny w
ciggu trwania projektu. Pozostala cze$§¢ pakietow bedzie dystrybuowane w Centrum projektu jak i
Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim w Szczecinie i w Koszalinie.

Kwoty produkcji i logistyka pakietu zostaly oszacowane na podstawie wycen firm drukarskich dotyczacych realizacji
takich materiatow.

C. Turnus integracyjny

Caritas Polska zorganizuje w ramach projektu 2 turnusy integracyjne, wspodlne dla dzieci cudzoziemskich oraz dzieci
polskich. Wspdlny wypoczynek dzieci wptynie pozytywnie na relacje dzieci cudzoziemskich z polskimi. Zalozeniem
dziatania jest to, ze dziecko cudzoziemskie b¢dzie mogto zaprosi¢ na wspolny wyjazd kolege lub kolezanke z klasy
lub sasiedztwa. W trakcie kolonii realizowany bedzie program integracyjny, majacy na celu integracje wszystkich
dzieci. 2 turnusy zostang zorganizowane dla ogbtem 100 uczestnikow w trakcie trwania projektu. Planowany czas
trwania turnusu to minimum 10 dni.

Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
1.  Umowa na projekt

2. Protokoét odbioru ustugi + Faktura
3. Umowa na druk

4. Protokoét odbioru ustugi + Faktura
5. Wybdr oferty
6

7

8

9

Umowa ha projekt
Protokét odbioru ustugi +Faktura
Program turnusu
. Lista dzieci — uczestnikow turnusu
10. Fotografie
11. Lista obecnosci ze spotkania na Swietlicy
12. Oswiadczenie rodzica o wyrazeniu zgody na pozostawienie dziecka pod opiekg opiekuna
13. Zgoda rodzica na wykorzystanie wizerunku dziecka na potrzeby projektu
14. Informacje prasowe ze ,,spotkan z kulturg”
15. Faktura za bilety do muzeum, kina, teatru
16. Faktura za zakup materialow edukacyjno- plastycznych

Kategorie budzetowe P: A16 Opiekun $wietlicy (um. 0 prac 1/4 etatu) , A17 Opiekun $wietlicy (um. o prac 1/4 etatu);
F12 Pakiety powitalne dla dzieci - druk i dystrybucja wydruk 25000 szt. dystrybucja 500 szkot ) 25000szt.* $r.5,00
zt; E6 Materiaty edukacyjno- plastyczne do zaje¢ wyrownawczych ok 100 kompletéw x $r. 200,00 zt, H1 Bilety m.in.
kina, muzeum, teatru, basen $r. 300 biletow *s$r. 45zt; G5 Projekt graficzny pakietu powitalnego dla dzieci ustuga
zewn. - umowa z wykonawca.

Wskazniki do dziatania:
—  Liczba pakietow powitalnych dla dzieci - 13 500
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— Liczba dzieci korzystajacych z zajec na $wietlicy - 40 os.
— Liczba ,,spotkan z kulturg” — 20

Wskazniki do dziatania dla celu Azyl:

- Liczba dzieci korzystajacych z zajec na Swietlicy 40

Dzialanie 4. Doradztwo zawodowe

Dziatanie bedzie oparte na informowaniu beneficjentow projektu o lokalnym rynku pracy, edukacji zawodowej i
ustawicznej dorostych, systemie zdobywania kwalifikacji w Polsce, legalnych agencjach pracy. Bedzie mozna rowniez
otrzymaé pomoc w przygotowaniu urzedowych pism, w thumaczeniu/zrozumieniu formularzy, ktéorych wypetienie
jest wymagane w trakcie procedur dotyczacych zatrudnienia. Bedzie réwniez udzielana porada ogolna oraz wskazanie
mozliwosci jej uszczegblowienia w zakresie rodzajow umow o prace i umow cywilno-prawnych, zasadach korzystania
z instytucji rynku pracy, rozliczania podatkoéw (systemie podatkowym, rozliczenia rocznej deklaracji podatkowej PIT,
uzyskanie numeru NIP, Regon).

Oferta bedzie zindywidualizowana, specjalistyczna, adekwatna do potrzeb poszczegdlnych osob z uwzglednieniem ich
sytuacji prawnej — migrantow, repatriantow, studentéw i absolwentow, osob o niskich kwalifikacjach i wysoko
wykwalifikowanych. Wedtug istniejacej potrzeby zwrocona bedzie uwaga na studentéw zagranicznych, ktorzy dotad
pozostawali poza polem zainteresowania jako potencjalni pracownicy. Dzialania w kierunku utatwiania im zdobycia
praktyki zawodowej, wlaczenie do programéw stazowych, dostgp do informacji (prawo pracy, warunki zatrudnienia,
metody poszukiwania zatrudnienia, programy stazowe, praktyki zawodowe, przedsigbiorczo$¢, warunki zatozenia
dziatalnosci gospodarczej).

Zespot Centrum bedzie organizowat spotkania z pracodawcami i pracownikami juz zatrudnionymi na polskim rynku
pracy. Celem spotkan bedzie prezentacja potencjalnych pracownikéw pracodawcom, ich potencjatu oraz
zaprezentowanie z drugiej strony pracodawcy, warunkéw pracy w danym przedsicbiorstwie jak i stworzenie
mozliwo$ci wymiany do$wiadczen z zatrudniong kadra. Zespot Centrum gwarantowalby wsparcie pracodawcy jak i
pracownikow przy rekrutacji, specjalistycznych kursow jezyka jak i ewentualnych problemach pojawiajacych si¢ na
poczatku. Na zyczenie pracodawcy beda mogty odby¢ sie szkolenia migdzykulturowe dla pozostatej kadry. Sredni czas
jednego spotkania z pracodawcami to 2h.

Za realizacje dziatania odpowiedzialny bedzie doradca zawodowy. Wskaznikiem mierzalnym dziatania bedzie liczba
porad zawodowych. Czas trwania jednej porady to $rednio 2 godziny.

Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:

1. Karta rejestracyjna + oswiadczenie (w przypadku nowo zarejestrowanych beneficjentow)
2. Rejestr Doradztwa Zawodowego

3. Lista uczestnikow spotkan dla pracodawcow

4. Faktura (catering spotkanie dla pracodawcow)

Kategorie budzetowe P: Al4 Doradca zawodowy (um. o prace - 1 etat )

Wskaznik do dziatania:
Liczba spotkan z pracodawcami - 2
Liczba porad zawodowych - 450

Dzialanie 5. Doradztwo psychologiczne

W ramach usamodzielniania si¢ migrantow oraz ich aktywizacji w spoteczenstwie polskim bedzie mozliwosé
skorzystania z sesji z psychologiem polegajacych m.in. na tym jak podnie$¢ swoja samoocene, Swiadomie zarzadzad
swoja kariera, efektywnie budowa¢ swoje kompetencje i wizerunek na rynku pracy. Beneficjenci otrzymajg wsparcie
w trudnych chwilach zmiany i poszukiwania pracy, zwigzanych z utratg pracy i dlugotrwatym bezrobociem.

Kazda osoba korzystajaca z konsultacji psychologicznych oprécz tradycyjnej formy wywiadu psychologicznego, na
podstawie ktérego sporzadzona zostaje notatka, bedzie badana takze adekwatnymi do zglaszanych oczekiwan
narzedziami psychologicznymi m.in. profesjonalnymi testami psychologicznymi. Takie podejscie zapewnia nam
przede wszystkim dokumentacje, ale pozyskane zostang w ten sposob takze rzetelne i traftne wyniki. Wykorzystanie
narzedzi znanych i bedacych w uzytku powszechnym daje nie tylko pelniejszy obraz sytuacji, ale zapewnia
bezpieczenstwo realizatorom projektu w sytuacji ewentualnej potrzeby wykorzystania zebranych danych przez inne
instytucje.

Biorac pod uwage fakt, ze problemy psychologiczne moga dotyczy¢ rowniez dzieci migrantow, psycholog zaoferuje
im takze profesjonalng pomoc - w zakresie specyficznych trudnosci szkolnych, czy potrzeb edukacyjnych,
wspomaganie procesu adaptacji, ewentualna diagnozg lgkéw dziecigcych itp.

Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
1. Karta rejestracyjna + o$wiadczenie (w przypadku nowo zarejestrowanych beneficjentow)

2. Rejestr Doradztwa Psychologicznego
Kategorie budzetowe P: A15 Psycholog (um. zlec. §r. 6,25 h* 24 m-ce)

Wskaznik do dziatania: Liczba 0sob, ktore otrzymaty porade psychologiczng 50
Wskaznik do dziatania dla celu Azyl: Liczba 0sob, ktére otrzymaty porade psychologiczna 10
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Dzialanie 6. Doradztwo kompetencyjne

A Kursy jezyka polskiego dla obywateli panstw trzecich

Kurs bedzie adresowany do cudzoziemcow o rdznej znajomosci jezyka polskiego — na dwoch poziomach
zaawansowania, z mozliwoscia dotaczenia modutu specjalistycznego. Bedzie realizowany przez 2/3 okresu trwania
projektu, tj. 16 m-cy.

Dobra znajomos$¢ jezyka jest niezbedna do sprawnego poruszania si¢ w polskiej rzeczywistosci, podejmowania
dziatalnosci edukacyjnej oraz zawodowej. Jest tez podstawa w efektywnym procesie integracji. Stad tez wazne jest,
aby to dziatanie bylo realizowane w ramach projektu.

Partner w celu zrealizowania zadania nawigze wspolpracg z do$wiadczonymi lektorami posiadajacymi
wypracowywane metody pracy. \

Jego program skupiac¢ si¢ bedzie na praktycznym wykorzystaniu jezyka

polskiego (rowniez w kontekscie pracy zawodowej) oraz potaczony bedzie z zagadnieniami dotyczacymi polskiej
kultury, istniejacymi roéznicami kulturowymi, poznaniem regionu i réznych instytucji. Z uwagi na roézny poziom
zaawansowania znajomosci jezyka polskiego niezb¢dne bedzie indywidualne podejscie do kazdego z uczestnikow. Na
potrzeby dzialania konieczne bedzie wynaj¢cie sali szkoleniowej oraz zakup drobnych materiatow szkoleniowych i
papierniczych dla uczestnikow.
W ramach dziatania planujemy zorganizowanie kursoéw w zakladzie pracy, w ktorym pracuja obywatele panstw
trzecich, ktérzy nie moga dojecha¢ na zajgcia. W wyniku zgloszonych potrzeb bedzie mozliwo$¢ prowadzenia min. 1
grupy z realizacjg kursu jezyka specjalistycznego m.in.: medycznego, technicznego, informatycznego itp. Na koniec
uczestnicy kursu otrzymaja wewngtrzne zaswiadczenie ukonczenia nauki jezyka polskiego.

Dokumenty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem zadania:
1. Umowa z Wykonawcg ustugi + Faktura
2. Umowa na najem sal szkoleniowych + Faktura
3. Lista 0s6b, ktore ukonczyty kurs

Kategorie budzetowe P: F6 Kursy jezyka polskiego $r. 60 h * 5 grup x max 12 os., $r 120 zt/h E7 Drobne materiaty
do nauki jezyka do wykorzystania podczas szkolen jezykowych $r. 60 kompl.* §r. 170,00 zi;
Wskaznik do dziatania: [lo$¢ 0sob, ktore ukonczyty kurs jezyka polskiego 48 (80% uczestnikow)

B. Spotkania z pracodawcami

Partner we wspotpracy z Liderem projektu zorganizuje 2 Spotkania z pracodawcami zatrudniajagcymi migrantéw i
srodowiskami zrzeszajacymi pracodawcow m.in.: Polocna Izba Gospodarcza w Szczecinie oraz Koszalinie,
reprezentantami  WUP, PUP oraz konsulami honorowymi reprezentujacymi obywateli panstw trzecich w
wojewodztwie zachodniopomorskim. Tematem spotkania bedzie przedstawienie aspektow prawnych zwigzanych z
polskim rynkiem pracy dla cudzoziemcoéw. Organizatorzy zaprezentujg rowniez dziatania projektu, z ktorych mogliby
skorzysta¢ wedle potrzeb pracownicy reprezentowanych przez pracodawcow zaktadow. Uczestnikom spotkania
zostanie rOwniez przekazana informacja o uruchomionej pomocy prawnej on-line, z ktorej m.in. pracodawcy
zatrudniajgcy obywateli panstw trzecich bedg korzystaé zadajac pytania zwigzane z funkcjonowaniem rynku pracy dla
cudzoziemcow. Istotnym celem dziatania bgdzie nawigzanie relacji i dalszej wspotpracy w ramach dziatan
oferowanych przez projekt. Za organizacje¢ spotkania odpowiedzialny bedzie personel zarzadzajacy partnera oraz
pracownicy merytoryczni m.in. prawnik i doradca zawodowy oraz specjalista ds. wspotpracy migdzynarodowej. Czas
trwania 1 spotkania wyniesie 2h. Doradca zawodowy bedzie zatrudniony na 1 etat.

Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:

1. Faktura za catering
2. Umowa na najem sal na spotkanie + Faktura
3. Lista zaproszonych 0sdb uczestnikow spotkania

Kategorie budzetowe P: A14 Doradca zawodowy (um. o prac- 1 etat ); A12 Prawnik (um. zlec., porady on-line dla
pracodawcow i urzednikdéw ) $r. Sh*24mce; A20 Specjalista ds. wspotpracy miedzynarodowej- umowa zlecenie; E10
Ustuga cateringowa , poczestunek wielokulturowy podczas spotkan z pracodawcami §r. 250s * 2 spotkania;

F11 Wynajem sali na spotkanie z pracodawcami - 2 spotkania* 25 osob

Wskaznik do dziatania: Lista 0sob uczestnikow spotkan z pracodawcami 50

C. Szkolenia dla kadry urze¢dniczej pracujacej z klientem cudzoziemskim

Szkolenia beda skierowane do kadry urzedniczej wspotpracujacej na co dzien z obywatelami panstw trzecich.
Zaproponowana oferta szkolenia bgdzie dostosowana do potrzeb zgloszonych przez t¢ grupg Zachodniopomorskiemu
Urzedowi Wojewddzkiemu. Do udzialu w szkoleniu zaproszeni zostang wybrani urz¢dnicy m.in. Wydzialu Spraw
Obywatelskich i Cudzoziemcow, Wydziatu Spraw Spotecznych, Powiatowych Urzedoéw Pracy, Osrodkow Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie. Szkolenie zostanie poprowadzone przez pracownikow projektu.
Ze wzgledu na duze zapotrzebowanie na podwyzszenie kompetencji urzednikéw w zakresie podstawowych aspektow
prawnych tj.: pobytu cudzoziemcOw na terenie Polski oraz zakres udzielania pomocy/zmiany w przepisach,
interpretacji nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w aspekcie powierzania pracy
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cudzoziemcom, kompetencji instytucji dziatajacych na rzecz cudzoziemcow, form pomocy cudzoziemcom udzielanej
na poziomie gmin, w aspekcie dokumentoéw, jakimi cudzoziemcy powinni si¢ postugiwa¢ w naszym kraju, aby mieé
prawo do $wiadczen socjalnych, zdrowotnych, mozliwosci udzielenia pomocy cudzoziemcom w ramach OPS, PCPR,
szkolenie poprowadza Prawnicy oraz Doradca zawodowy, Prelegenci (eksperci ds. rynku pracy dla cudzoziemcow,
kulturoznawcy, doradcy ds. Pracy z Kklientem cudzoziemskim) zatrudnieni w projekcie. Wraz ze Specjalistg dSs.
opracowania publikacji oraz materiatéw merytoryczno-szkoleniowych kadra szkoleniowa opracuje pakiet szkoleniowy
dla urzednikow w wersji drukowanej. W celu ulatwienia urzednikom dalszego wsparcia w zakresie praktycznej
interpretacji prawa na rzecz cudzoziemcOw zaproponowana im zostanie mozliwo$é korzystania ze skrzynki on-line,
obstugiwanej przez prawnikéw zatrudnionych w projekcie. Czas pracy doradcy zawodowego wymagany przy
opracowaniu materialéw szkoleniowych oraz prowadzeniu szkolenia to 12 h.

Dokumenty zwiazane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
1. Agenda szkolenia
2. Materiaty szkoleniowe
3. Lista uczestnikow
4. Faktura zakwaterowanie/catering/zwrot kosztow dojazdu
5. Ankiety ewaluacyjne

Kategorie budzetowe P: A13 Prawnik (szkolenie dla urz¢dnikéw) ér. 1h * 4 grupy szkoleniowe; A25 Prelegenci
podczas szkolen dla kadry urzedniczej (eksperci ds. rynku pracy dla cudzoziemcow, kulturoznawcy, doradcy ds. pracy
z klientem cudzoziemskim); B10 Zakwaterowanie uczestnikow wyjazdowych szkolen dla ér. 200 uczestnikow
wszystkich szkolen; E12 Ustuga cateringowa podczas szkolenia dla kadry urzgdniczej 100 0s.*65,00 zl/ osobodzien
*2 dni; F10 Wynajem sali na szkolenie dla urzednikow 4 grupy szkoleniowe x 2dni

Wskaznik do dziatania: Liczba uczestnikow szkolenia dla kadry urzgdniczej 100

D. Wizyta studyjna

Dziatanie bedzie skierowane do kadry Lidera i Partnera projektu. Celem dziatania bedzie zapoznanie si¢ uczestnikow
szkolenia z doswiadczeniami i dobrymi praktykami realizowanymi przez Caritas Berlin oraz inne organizacje
dedykowane migrantom. Tematem przewodnim wizyty bedzie zaangazowanie spoteczne obywateli i inicjatywy
oddolne skierowane do migrantow ze szczegdlnym uwzglednieniem wolontariatu zaangazowanego w integracje.
Ponadto uczestnicy wizyty studyjnej beda mieli mozliwos$¢ zapoznaé si¢ z niemieckimi dos§wiadczeniami w zakresie
pomocy cudzoziemcom i ich integracji ze spoteczenstwem przyjmujacym, ze szczegdlnym uwzglednieniem inicjatyw
oddolnych i samopomocowych.

Waznym aspektem dziatania bedzie okreslenie mozliwosci i szans na zastosowanie niemieckich dobrych praktyk

w polskim kontekscie. Wnioskodawca przewidziat dziatanie skierowane do ok. 25 o0s6b, w tym kadry Lidera
i Partnera, wybranych urzednikéw zwigzanych z praca na rzecz cudzoziemcow, wolontariuszy Caritas oraz nauczycieli
pracujacych z dzie¢mi cudzoziemskimi.

Kategorie budzetowe P: B8 Wizyta studyjna Berlin - transport na trasie i Szczecin-Berlin-Szczecin i dojazd na
spotkania (2 dni) * grupa x 250s6b, B9 Wizyta studyjna w Berlinie - koszty wyzywienia 25 osob x 2 dni, B11 Wizyta
studyjna w Berlinie - zakwaterowanie 25 osob x 2 dni; F16 Ttumaczenie spotkan podczas wizyty studyjnej w Berlinie
(2 ttumaczy); B7 Ubezpieczenie na czas podrozy podczas wizyty studyjnej

Wskaznik do dziatania: Liczba 0sob ktore wziely udziat w wizycie studyjnej 25.

E. Szkolenia dla nauczycieli

W wyniku analizy zapotrzebowania na szkolenie dla nauczycieli szkot podstawowych w zakresie pracy z dzie¢mi
cudzoziemskimi w polskiej szkole Zachodniopomorskie Kuratorium Os$wiaty poinformowato Zachodniopomorski
Urzad Wojewddzki o 50 osobach zainteresowanych ta forma wparcia. Natomiast instytucja wskazata na potrzebe
przeszkolenia w tym zakresie kadry nauczycielskiej z 500 szkot funkcjonujacych na terenie wojewddztwa. Dlatego
tez, Partner skieruje to dziatanie do przedstawicieli 100 szkét podstawowych. Wybor szkét bedzie w duzej mierze
uwarunkowany obecnoscig uczniéw cudzoziemskich w szkole.

Tematyka dziatania dotyczy¢ bedzie:

- sytuacji spoteczno-psychologiczna dzieci z dos§wiadczeniem migracji

- pracy z klasg wielokulturowa

- wsparcia dziecka cudzoziemskiego - metody, przyktady dobrych praktyk

- wspolpracy z rodzicami

- elementy metodyki nauki dzieci cudzoziemskich j¢zyka polskiego

Dwudniowe, wyjazdowe szkolenie odbegdzie si¢ w formie prelekcji i warsztatow. Zostanie wzbogacone o perspektywe
rodzicow dzieci cudzoziemskich, ktorzy opowiedza o pierwszych krokach ich pociech w polskiej szkole, a takze
przybliza system edukacji funkcjonujacy w ich kraju ojczystym. Uczestnicy bgda mieli okazje¢ wzia¢ udzial w
warsztatach coaching’owych. Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe.

Za poprowadzenie szkolenia odpowiedzialni bedg Prelegent - Specjalista ds. mentoringu dzieci cudzoziemskich,
Prelegent - Coach migdzykulturowy, Prelegent - Doradczyni miedzykulturowa (znajomo$é jezyka ukrainskiego,
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doswiadczenie migranckie) oraz Prelegent - Doradczyni miedzykulturowa (znajomo$é jezyka rosyjskiego,
doswiadczenie migranckie). Za merytoryczng obstuge materialow szkoleniowych odpowiedzialni beda: Prelegent -
Specjalista ds. mentoringu dzieci cudzoziemskich, Specjalista ds. opracowania publikacji oraz materiatow
merytoryczno-szkoleniowych oraz Specjalista ds. wspotpracy migdzynarodowej. Za organizacj¢ odpowiedzialny
bedzie personel zarzadzajacy.

Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
1. Agenda szkolenia

2. Materialy szkoleniowe

3. Lista uczestnikow

4. Faktura zakwaterowanie/catering/zwrot kosztow dojazdu
5. Ankiety ewaluacyjne

Kategorie budzetowe P: Al8 Specjalista ds. opracowania publikacji oraz materialtdow merytoryczno szkoleniowych
(um. o prac 1/3 etatu/telepraca); A20 Specjalista ds. wspotpracy miedzynarodowej - umowa zlecenie A22 Prelegent
podczas szkolen dla nauczycieli - Specjalista ds. mentoringu dzieci cudzoziemskich ( um. zlec. 4 gr. szkoleniowe* 7
godz.), A23 Prelegent podczas szkolen dla nauczycieli - Coach mi¢dzykulturowy (um. zlec. 4 grupy szkoleniowe* 4
godz.) , A24 Prelegent podczas szkolen dla nauczycieli - Doradczyni migdzykulturowa (znajomo$¢ jezyka
ukrainskiego, do§wiadczenie migranckie), (um. zlec. 2 0s. x 4 grupy szkoleniowe* 1,5 godz.); E11 Ustuga cateringowa
podczas szkolenia dla nauczycieli 100 0s.*65,00 zI/ osobodzien *2 dni; F9 Wynajem sali na szkolenie dla nauczycieli
4 grupy szkoleniowe x 2dni;

Wskaznik do dziatania: Liczba przeszkolonych nauczycieli 100

F. Podrecznik dla kadry pracujacej z migrantami

Dziatanie polega na opracowaniu i przygotowaniu podrecznika, ktory bedzie skierowany do urzgdnikéw pracujacych
z migrantami, liderow lokalnych spoteczno$ci, m.in. organizacji pozarzadowych z uwzglednieniem potencjatu
dziatalnosci Caritas diecezjalnych, wolontariuszy, pedagogow, psychologéow miedzykulturowych. Bedzie on zawierat
doswiadczenia i rekomendacje wypracowane zdobyte w trakcie prowadzenia szkolen z kadra urzednicza
i pedagogiczng. Zostang w nim opisane m.in. przyktadowe scenariusze zaje¢¢ lekcyjnych oferujace wiedze
z miedzykulturowosci, a takze praktyczne wskazowki dla urz¢dnikow, wolontariuszy dotyczace wspolpracy z grupa
beneficjentow cudzoziemskich. Podrecznik bedzie rowniez zawieral podstawowe informacje z zakresu praw
1 obowigzkow cudzoziemcow. Publikacja uwzglednia¢ bedzie opracowanie i zastosowanie rekomendacji w aspekcie
wspolpracy pracownikéw np. PCPR, OPS, MOPR, MOPS uwzgledniajacych réznice w sposobach socjalizacji 0s6b z
roznych kregoéw kulturowych. W publikacji zostanie rowniez uwzgledniony aspekt przekazu medialnego dotyczacego
cudzoziemcow i jego wptywu na percepcje spoteczenstwa przyjmujacego. Lider projektu bedzie odpowiedzialny za
wsparcie autorOw w zakresie wiedzy na temat lokalnych problemow w zakresie zaangazowania wybranych podmiotow
w efektywng integracje cudzoziemcow z lokalng spotecznosciag. W przygotowaniu poszczegoélnych tematéw do
publikacji zostang wykorzystane fragmenty pisemnych opracowan wystapien prelegentdow 1 ekspertow
zaprezentowane podczas szkolen. Wnioskodawca skorzysta z doradztwa konsultanta/trenera miedzynarodowego
posiadajacego doswiadczenie w opracowaniu podrecznika spetniajgcego podobne funkcje. Zdjecia cudzoziemcow
wykonane w ramach projektu bedg ilustrowac publikacje. Zostang w niej rowniez wykorzystane fragmenty wywiadow.
Caritas Polska oszacowat naktad publikacji na poziomie 2500 sztuk podrecznika, ktéry zostanie dostarczony do
urzeddw, organizacji, szkét podstawowych.

Dokumenty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem zadania:
1. Podregcznik

2. Umowa z Wykonawca + Faktura(projekt/sktad/druk)

Kategorie budzetowe P: G11 Projekt, sktad, druk podrecznika - ustuga zew. - umowa z wykonawca - 2500 szt.
Wskaznik do dziatania: Liczba opracowanych podrecznikow 1.

Dzialanie 7. Kampania informacyjna

A. Budowa strony internetowej

Caritas Polska opracuje podstrone internetowg informujacg nt. dziatan projektu i prezentujacg aktualne wydarzenia np.
szkolenia, spotkania i informacje o dyzurach doradcow. Na stronie przedstawione bedg takze informacje majace na
celu przyblizy¢ wiedzg o migrantach spoteczenstwu przyjmujacemu tj.: historie beneficjentéw projektu, relacje z
wydarzen itp.

Dokumenty zwigzane z organizacjg i przeprowadzeniem zadania:
1. Umowa z Wykonawca ushugi

2. Protokot odbioru ustugi + Faktura

3. Umowa z biurem thumaczen

4. Protokot odbioru ustugi + Faktura

Kategorie budzetowe P: G4 Projekt i budowa strony internetowej informujacej cudzoziemcow o dziataniach projektu-
ustuga zewn. - umowa z wykonawcg; A26 Specjalista ds. promocji dziatan merytorycznych projektu (um. zlec. $r. 6,25
h* 24 m-ce)
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Wskazniki do dziatania: Liczba informacji prasowych zamieszonych na stronie - 24

B. Opracowanie plakatow oraz ulotek

W celu poinformowania obywateli panstw trzecich zamieszkujacych na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego
o formach wsparcia projektu wyprodukowane zostang plakaty i ulotki przettumaczone na jezyk rosyjski ukrainski i
angielski. Za dziatanie bedzie odpowiedzialny Specjalista ds. opracowania publikacji oraz materiatdéw merytoryczno-
szkoleniowych, specjalista ds. promocji dziatan merytorycznych oraz specjalista ds. wspotpracy miedzynarodowe;.
Thumaczenia zostang przygotowane przez firme zewnetrzna.

Dokumenty zwiazane z organizacija i przeprowadzeniem zadania:
Umowa z Wykonawca ustugi

Plakat

Ulotka

Tlumaczenia

Protokoét odbioru + Faktura

Lista instytucji, ktore otrzymaty plakaty i ulotki

ourwhE

Kategorie budzetowe P: Al8 Specjalista ds. opracowania publikacji oraz materialtow merytoryczno-szkoleniowych
(um. o prac 1/3 etatu/telepraca)A20 Specjalista ds. wspotpracy miedzynarodowej - umowa zlecenie; A26 Specjalista
ds. promocji dziatan merytorycznych projektu (um. zlec. ér. 6,25 h* 24 m-ce); G6 Projekt graficzny plakatow, roll
up'ow, tablicy, ulotek ustuga zew. - umowa z wykonawca, G7 Druk ulotek 5000 szt. - umowa z wykonawca, G8 Druk
plakatéw 500 szt. - umowa z wykonawca

Wskaznik do dziatania: Liczba instytucji, ktore otrzymaty plakaty i ulotki 200

C. Konkurs audiowizualno-plastyczny dla mlodziezy szkolnej ,,Witaj w naszej klasie”

Na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego funkcjonuje 500 szkot podstawowych, do wybranych skierowany
zostanie konkurs dla uczniéw. Zainteresowani tym dziataniem uczniowie bedg zobowigzani przygotowa¢ w formie
audiowizualnej krotki (ok. 90 s.) filmik nakr¢cony telefonem komoérkowym lub pracg plastyczna nawigzujacag w swej
tematyce do swoich kolegow i kolezanek z klasy pochodzacych z innych krajow (OPT). Celem dziatania bedzie
przedstawienie dzieci cudzoziemcow w aspekcie ich pozytywnego wptywu na relacje migdzy uczniami. Nadestane
prace maja by¢ proba odpowiedzi konkretnych uczniow i ich kolezenskiej relacji, bedacej swiadectwem tego, ze
pomimo bariery jezykowej, kulturowej najwickszg warto$cia niezalezng od miejsca na ziemi jest m.in. szacunek i
przyjazn. Dzieci i mlodziez cudzoziemska bgdzie mogta zrealizowaé rowniez w tej formie audio-wizualnej swoje
spostrzezenie na temat Polski. Partner projektu opracuje regulamin konkursu. Tworcy najlepszych prac otrzymaja
nagrody w postaci tabletoéw. Zwycigskie dzieta zostana opublikowane na no$nikach komunikacyjnych. Za
merytoryczng stron¢ dziatania odpowiedzialny bedzie specjalista ds. promocji dziatan merytorycznych projekt oraz
specjalista ds. wspotpracy migdzynarodowe;.

Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
Regulamin konkursu

Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Informacja prasowa

Opis konkursu

Lista zwycigzcOw

Faktura — nagrody

Protokét odbioru nagrody

Nogokr~rwbdpE

Kategorie budzetowe P: A20 Specjalista ds. wspotpracy migdzynarodowej- umowa zlecenie, A26 Specjalista ds.
promocji dziatan merytorycznych projektu (um. zlec. ér. 6,25 h* 24 m-ce) G14 Nagrody w konkursie audiowizualno-
plastycznym dla mtodziezy szkolnej "Witaj w naszej szkole".

Wskaznik do dziatania: Liczba nadestanych prac w konkursie 35

D. CyKkl reportazy oraz Sesja zdjeciowa ,,Bliskie i dalekie podroze”

zostang przeprowadzone reportaze oraz sesje zdjeciowe 10 beneficjentow (+ ew. cztonkowie rodziny) projektu, ktore
zostang zilustrowane  profesjonalnymi portretami zdjeciowymi. Celem dziatania bedzie ukazanie sylwetek
cudzoziemcoé6w — obywateli panstw trzecich i ich historii, co w efekcie ma przyblizy¢ spolecznosci lokalnej nowych
mieszkancow wojewddztwa wywodzacych sie z innego kregu kulturowego. Zalozeniem Partnera projektu jest poprzez
to dziatanie uwrazliwi¢ spotecznos$¢ przyjmujaca na nowych przybyszow, ktorzy mieszkajac w Polsce tgsknig za swojg
ojczyzna, za swoja rodzing, za swoim domem. Dlatego tez, opowiedziane historie maja zabra¢ czytelnikow w podroz
do innej kultury, jednoczesnie maja stanowic¢ zaproszenie do okazania wyrozumiatosci dla nowych przybyszow, dla
ktorych pierwsze kroki w procesie integracji z polska kultura, z polskim systemem prawnym sg trudna sytuacja.

Wybrane zdjecia zostang wydrukowane na duzym formacie i beda wystawione w siedzibie Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewoddzkiego jak rowniez Centrum Pomocy Migrantom i Uchodzcom.
Dziatanie w petnej wersji bedzie zaprezentowane na stronie projektu.
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Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
Umowa z Wykonawca

Protokot odbioru ustugi + Faktura

CD z fotografiami o wysokiej rozdzielczosci

10 reportazy w wersji drukowanej oraz wersji on-line
Zgoda na wykorzystanie wizerunku

grwNPE

Kategorie budzetowe P: G13 Sesja zdjeciowa, cykl wywiadéw- ust. zewnetrzna ok 10 os. *¥1200zt
Wskaznik do dziatania: Liczba reportazy 10

E. Wielokulturowe Warsztaty kulinarne podczas Festiwalu Spotkania Kultur na Zamku Ksigzat
Pomorskich

Partner proponuje interaktywne dziatanie na zasadzie wielokulturowego live-cooking. Warsztaty kulinarne odbeda si¢
podczas Festiwalu Spotkania Kultur w Szczecinie. Beneficjenci projektu zaangazowani w przedsigwzigcie beda z
pomoca profesjonalnych kucharzy przyrzadza¢ potrawy wywodzace si¢ z ich kregu kulturowego. Do wspdlnego
gotowania zaproszeni zostang liderzy opinii publicznej w wojewddztwie zachodniopomorskim.

Z wydarzenia powstang krotkie materialy filmowe zamieszczone nastgpnie na stronach Caritas, majace za cel
przekazanie informacji do spotecznosci lokalnej o wielokulturowosci cudzoziemcow mieszkajacych w ich okolicy.
Podczas wydarzenia odbedzie si¢ tez World Café, dzigki ktoremu bedzie mozna zapozna¢ si¢ z informacjami na temat
kultury m.in.: tatarskiej, ukrainskiej, gruzinskiej, bliskowschodniej i azjatyckiej. Dla tego dziatania wnioskodawca
zaplanowal 2 wydarzenia w ciggu trwania projektu. Partner zaplanowat, ze w warsztatach udziat wezmie blisko 200
0s6b.

Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:
Umowa z Wykonawcag ustugi

Protokot odbioru ustugi + Faktura
Scenariusz wydarzenia

Zaproszenie na wydarzenie

Dokumentacja zdjeciowa i filmowa
Materiat drukowany ze zbiorem przepisow

ook wNhPE

Kategorie budzetowe P: F7 Warsztaty kulinarne podczas Festiwalu Spotkanie Kultur - wydarzenie organizowane w 1
i 2 roku realizacji projektu
Wskaznik do dziatania: Liczba warsztatow kulinarnych 2

DZIALANIA LIDERA (Zachodniopomorski Urzad Wojewédzki w Szczecinie):

Dzialanie 8. Punkt informacyjno-doradczy ZUW

W ramach realizacji dziatania stworzony zostanie punkt informacyjno-doradczy dla obywateli panstw trzecich, w
ktérym zostang zatrudnione 2 osoby na umowg o prace — peten etat. Punkt bedzie czynny codziennie (od poniedziatku
do piatku) przez 8 godzin, przy czym w poniedziatki punkt bedzie czynny do godziny 18:00. W punkcie udzielane
beda informacje dotyczace: legalizacji pobytu obywateli panstw trzecich w Polsce, sposobdw legalnego zatrudnienia,
przystugujacych tym osobom $wiadczen rodzinnych, dodatkowych porad i instytucji udzielajacych dodatkowej
pomocy. W ramach punktu dostepne bedzie rowniez urzadzenie wielofunkcyjne, z ktérego korzysta¢ beda obywatele
panstw trzecich. Stanowiska pracy zostang wyposazone w 2 komputery, telefon, 2 szafy, stojaki na broszury.
Rozbudowany zostanie istniejacy system kolejkowy (w ZUW i Internecie). Dodatkowo planowany jest wydruk broszur
informacyjnych, dotyczacych pomocy udzielanej osobom panstw trzecich.

Dziatalno$¢ Punktu informacyjno-doradczego uzupetnia¢ bedzie strona internetowa, dedykowana projektowi,
funkcjonujaca w zakladce strony glownej ZUW. Informacje (o formach wsparcia, dziataniach, godzinach
funkcjonowania punktu inf.- dor., szkoleniach, kursach) na stronie beda na biezaco aktualizowane i umieszczane w 3
jezykach obcych (angielskim, ukrainskim, rosyjskim) oraz j. polskim. Strona bedzie pod stala opieka powotanego
specjalisty ds. obstugi strony internetowej projektu.
Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:

1. Umowy o prace i zakresy czynnosci pracownikéw punktu

2. Dokumentacja faktograficzna

3. Podpisane deklaracje 0sob korzystajacych z punktu inf.-dor.

4. Faktura, protokot odbioru broszur

Kategorie budzetowe Lidera Partnerstwa (LP): Al, A2, A7, C1-C6, E1, F1, F5, G1, G3

Wskazniki do dziatania: Liczba punktow inf.- dor. - 1

Dzialanie 9. Strategia na rzecz integracji obywateli panstw trzecich
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W ramach dziatania planuje si¢ opracowanie Strategii integracji obywateli panstw trzecich na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Strategia zostanie opracowana przez firmg¢ zewngetrzng (podmiot wytoniony w drodze
zapytania ofertowego/ przetarg). Rozpoczgcie prac nad strategia tacznie z ekspertyza stanu obecnego nastapi w lutym
2019 r. Rezultatem bedzie 500 sztuk strategii i jej upowszechnienie. Wyniki publikacji oraz zalecen dla instytucji
i samorzadow zostang przedstawione podczas 4 konferencji (kazda koto 100 osob), ktore poprowadza prelegenci —
przedstawiciele instytucji przygotowujacej strategie.
Dokumenty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:

1. Protokot odbioru 500 egzemplarzy Strategii, faktura

2. Zaproszenia do udziatu w konferencji

3. Listy obecnosci uczestnikow konferencji

Kategorie budzetowe LP: B2, F3, F17

Wskazniki do dziatania: Liczba opracowanych Strategii - 1
Liczba zorganizowanych konferencji - 4

Dzialanie 10. Szkolenie specjalistyczne dla pracownikéw ZUW

Organizacja specjalistycznego szkolenia wyjazdowego dla ok. 50 pracownikéw ZUW zajmujacych sie sprawami
obywateli panstw trzecich. Celem szkolenia jest wymiana do$wiadczen, informacji i wiedzy specjalistycznej
dotyczacej pomocy cudzoziemcom na poziomie regionalnym i krajowym. Obecnie duzym problemem jest, przez
zbytnie obcigzenie praca, aktualizacja wiedzy pracownikow ZUW z zakresu spraw dotyczacych obywateli panstw
trzecich zatatwianych w urzedzie. Wiedza pracownikow ogranicza si¢ do wlasnego zakresu czynnosci, a niezbednym
jest posiadanie wszelkich informacji, ktore moga by¢ pomocne cudzoziemcom. Szkolenie ma na celu kompleksowe
przedstawienie zakresu zadan i odpowiedzialnosci Wojewody z zakresu obstugi obywateli panstw trzecich zarbwno w
sprawach legalizacji pobytu, pozwolen na prace jak i §wiadczen socjalnych. Wspolna wymiana informacji oraz
doswiadczen znaczgco przyczyni si¢ do podwyzszenia jako$ci obstugi cudzoziemcoéw. Prelegentami na szkoleniu beda
wyznaczeni pracownicy z Wydziatu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow oraz Wydziatu Spraw Spotecznych.

Dokumenty zwiazane z organizacja i przeprowadzeniem zadania:

1. Lista obecnosci uczestnikoOw szkolenia
2. Faktura za ushuge hotelowa/transport

Kategorie budzetowe LP: B2, F2

Wskazniki do dziatania: Liczba uczestnikow szkolenia dla kadry urzedniczej - 50

DZIALANIE WSPOLNE (ZUW, Caritas)

Dzialanie 11. Zarzadzanie projektem
A. Rekrutacja
B. Opracowanie dokumentacji projektowej
C. Opracowanie systemu rejestracji beneficjentow oraz archiwizacji dokumentacji projektowej
D. Monitoring
E. Rozliczanie
Kategorie budzetowe LP i P: koszty posrednie

7. Zarzadzanie projektem Nalezy opisac¢ metody zarzqdzania projektem.

Nalezy wskazaé najistotniejszy personel zarzgdzajgcy (funkcja w projekcie i opis
zadan/odpowiedzialnosci z zakresu zarzqdzania projektem, doswiadczenie zawodowe,
liczba lat pracy w organizacji/instytucji.) Mozna zalgczyé CV najistotniejszych
czlonkow zespolu zarzgdzajqgcego projektem.

Jezeli cztonek tego personelu (osoba majgca petni¢ pewne funkcje/role w projekcie)
nie jest jeszcze znany w momencie sktadania wniosku lub nie moze zostac¢ ujawniony i
nie zostat w konsekwencji wpisany nalezy wskazac¢ umiejetnosci zawodowe i techniczne
tych cztonkow personelu, konieczne do realizacji projektu.

Nalezy takze opisac, w jaki sposob rezultaty projektu bedq oceniane w trakcie i po
zakonczeniu jego realizacji. (do 5000 znakéw)

Koordynator Projektu (KP) na biezaco bedzie prowadzil monitoring rzeczowy (postep
w realizacji poszczegodlnych dziatan) i finansowy realizacji projektu zgodnie z
wdrozonymi standardami w Caritas w zakresie zarzadzania projektami.

Bedzie odpowiedzialny réwniez za nadzor nad dokumentacja oraz jej archiwizacje. Z
racji szerokiego zakresu dziatan, ktére beda wymagaly prowadzenia odpowiedniej
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dokumentacji zostanie uruchomiony specjalny program archiwizacji dokumentow on-
line pozwalajacy na sprawng weryfikacj¢ zrealizowanych wskaznikow. Wyeliminuje
to r¢czne - czasochtonne zliczanie wskaznikow na podstawie dokumentacji w wersji
drukowanej.

Ze wzgledu na krotki czas wdrozenia projektu proponuje skorzystanie z gotowych
narzgdzi informatycznych tj.: ustugi Office 365 oferujacej elastyczne i znajome
narzg¢dzia do wspotpracy w zespolach na roznych urzadzeniach i platformach. Caritas
Polska posada licencj¢ na ten produkt (office 365) pozwalajaca na dodanie
odpowiedniej ilosci nowych kont uzytkownikéw tak, aby projekt ten moglt byc
realizowany. Licencja Caritas Polka opiewa na dostep do niemal wszystkich aplikacji
oferowanych przez Microsoft w usludze Office 365 pozwoli to na elastyczne
wdrazanie pracy grupowej w projekcie.

System bedzie gwarantowat bezpieczenstwo danych dzigki niezawodnym funkcjom
odzyskiwania awaryjnego, nadmiarowym kopiom zapasowym
i rozbudowanym funkcjom zachowania poufnosci informacji. Filtry zapewniajace
skuteczng ochrone uzytkownikow przed spamem i wirusami. Typowe zabezpieczenia
klasy korporacyjnej do wykonywania kopii w trybie cigglym. Wbudowane
zabezpieczenia poczty e-mail — Forefront Online Protection for Exchange. Pakiet
office 365 spelnia wszystkie normy ochrony danych osobowych stawiane przez
GIODO.

Etapy wdrazania tego rozwiazania do zarzadzania projektem:

1. Zatozenie kont w ustudze office 365 wedlug wykazu

2. Stworzenie grupy roboczej na potrzeby projektu

3. Uzytkownicy mogg rozpoczaé prac¢ grupowa na dokumentami zapisywacé je
i wzajemnie udostgpniaé, kontaktowaé si¢

4. Rozpoczgcie wdrazania platformy SharePoint online (platforma jest dostepna
w ramach ustugi office 365)

5. Uruchomienie podstawowych bazodanowych funkcji sharepoint;

Ogolnodostepne informacje dla pracownikéw projektu,

7. Komunikaty i newsy (komunikacja jednokierunkowa koordynator-
pracownicy),

8. Wspdlna ksigzka adresowa,

9. Wspdlny kalendarz,

10. Biblioteki dokumentow potwierdzajacych realizacje wskaznikéw oraz
dokumentacj¢ beneficjentow projektu m.in.: kart rejestracyjnych, decyzji o
pomocy, protokotéw odbioru, list uczestnikow

11. Uruchomienie wyszukiwarki dokumentoéw i informacji ( w ramach grupy
sharepoint)

12. Automatyzacja obiegu dokumentow (workflow)

13. Udostepnienie funkcji spotecznosciowych, czyli narzedzi umozliwiajacych
prowadzenie dwukierunkowej komunikacji (kierownictwo — pracownicy)

14. Ewentualna dodatkowa rozbudowa i optymalizacja pracy

Platnosci w projekcie beda dokonywane po uzyskaniu zatwierdzenia do wyplaty przez
Gloéwng Ksiggowa i Dyrektora lub Z-ce Dyrektora Caritas Polska. Jeden raz na
miesigc odbywac¢ si¢ beda spotkania zespotu zarzadzajacego projektem, na ktorych
omawiane beda dziatania merytoryczne, finansowe projektu, wyzwania i ryzyka w
realizacji projektu oraz sposoby odpowiedzi na nie.
Ponadto:
a) Caritas podczas realizacji projektu bedzie postepowaé zgodnie z umowg o
dofinansowanie tj. zgodnie z zasadami wykorzystania dotacji, a takze w oparciu
o wdrozone w Caritas standardy w zakresie zarzadzania projektami tj.
procedury:
- zatrudniania poszczego6lnych cztonkow zespotu,
- monitoringu rzeczowego i finansowego realizacji projektu,
- archiwizacji dokumentdéw oraz ochrony danych osobowych;
b) przy projekcie zostanie wykorzystane wieloletnie doswiadczenie o0s6b
zarzadzajacych projektem;
C) zostanie przeprowadzona ewaluacja projektu;

o

Kluczowy personel:
1. Koordynator Projektu
2. Koordynator ds. Kadr
3. Koordynator ds. Rozliczen
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4. Koordynator ds. Ksiggowosci
5. Administrator danych

1o — koordynator projektu

Absolwentka Instytutu Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego oraz Szkoty
Gloéwnej Handlowej. Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy na rzecz
potrzebujacych uchodzcoOw i migrantow. Od roku 2007 zajmuje si¢ koordynacja
ogolnopolskich  projektow  wspotfinansowanych z  funduszy UE  oraz
miedzynarodowych fundacji. Przygotowywata wnioski o dofinansowanie projektow
odpowiedzialna nastgpnie za ich koordynacj¢. W ramach projektéw na rzecz
uchodzcéw 1 migrantéw z wykorzystaniem funduszy unijnych zarzadza
systematyczng pomocg dla blisko 6 tys. cudzoziemcow z wykorzystaniem budzetu z
FAMI o wysokos$ci 2 mln zt. Zarzadza 30-osobowym zespolem pracujagcym w Caritas
Polska oraz 6. Centrach Pomocy Migrantom i Uchodzcom. Odpowiada za zgodng z
wnioskiem o dofinansowanie projektu ,,Nowy Dom Polska” realizacj¢ ponad 30
wskaznikow wykonywanych dziatan przy wykorzystaniu okre$lonego budzetu z
okreslonym harmonogramem. Posiada mig¢dzynarodowy certyfikat zarzadzania
projektami metodyka Prince 2, ktéra stanowi czgs¢ Best Management Practice. W
kwestii uchodzcéw i1 migrantow reprezentuje Caritas Polska w Caritas Europa.
Ponadto pelni funkcj¢ konsultora Rady Komisji Episkopatu Polski ds. Migracji,
Turystyki i Pielgrzymek.

2. i — koordynator ds. kadr i ptac

Absolwentka Wydzialu Geografii 1 Studiow Regionalnych Uniwersytetu
Warszawskiego, oraz Akademii Leona Kozminskiego na kierunku Kadry i Ptace w
Prawie i Praktyce. Specjalista ds. kadr w projekcie ,,Nowy Dom Polska”
wspotfinansowanym z Programu Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji.
W poprzednich latach odpowiedzialna za kwestie kadrowo-ptacowych w projekcie
»Wsparcie  0s6b  niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy [IV”
wspotfinansowanym ze srodkéw UE w ramach EFS, a takze koordynowanie szkolen
i warsztatow w projekcie ,,Wsparcie oso6b niepelnosprawnych ruchowo na rynku
pracy I’ i w projekcie ,,Wsparcie 0s6b niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy
.

30 — koordynator ds. rozliczen

Absolwentka Politechniki Lubelskiej odpowiedzialna za rozliczanie projektu narzecz
migrantéw i uchodzcow ,,Nowy Dom Polska” z FAMI, projektu ,,Konsultacje +” oraz
projekty statutowe CP. Przygotowuje raporty finansowe projektu ,,Nowy Dom
Polska” do COPE MSWiA. Posiada znajomo$¢ Podrgcznika Beneficjenta FAMI.
Dokonuje przesunie¢ budzetowych projektu. Weryfikuje dokumentacje pod
wzgledem formalnym zgodnym z wymogami prawa o rachunkowosci i wymogow
COPE MSWiIA. Pozostaje w kontakcie z opiekunem finansowym COPE MSWiA.

4, — koordynator ds. Ksiggowosci

Absolwentka Akademii Finanséw na kierunku finanse i bankowo$¢. Studia
podyplomowe na kierunku finanse i rachunkowo$¢ przedsi¢biorstw. Ksiggowa
obstuga projektu na rzecz migrantdow i uchodzcow ,,Nowy Dom Polska”, projektu
»Konsultacje +” oraz projekty statutowe CP.

5. Administrator danych — osoba bedzie odpowiedzialna za stworzenie systemu
archiwizacji dokumentacji on-line i wdrozenie. W obowigzkach pracownika bedzie
monitoring biezacej obstugi systemu, szkolenie oraz wsparcie pracownikow projektu
w jego obstudze i implementowanie udogodnien w celu sprawnej obstugi. Osoba
bedzie odpowiedzialna za opracowanie kwartalnych raportow dotyczacych
wskaznikow oraz prezentacj¢ funkcjonowania systemu podczas kontroli i audytow ze
strony Lidera, organu oddelegowanego i Komisji Europejskiej.

* Wskazany personel bedzie realizowat projekt o ile bedzie dostgpny od 1.01.2018 r.

Personel zarzadzajacy (Zespol Projektowy) projektem ze strony lidera (ZUW)

bedzie mial nastepujacy sklad:

1 o (dyrektor Wydziatlu Spraw Spotecznych) — funkcja:
monitorowanie i koordynacja prac zespolu projektowego; gtowne zadania i
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odpowiedzialno$¢: osoba nadzorujaca terminowa i prawidlowa realizacje
projektu, w szczegolnosci nadzor nad osobami wykonujacymi zadania na rzecz
projektu; doswiadczenie i kompetencje: mgr prawa, studia podyplomowe z
Organizacji Pomocy Spotecznej, Audytu Wewngetrznego oraz Rachunkowosci,
Finanséw i Rachunkowosci Zarzadczej; staz pracy w ZUW - 17 lat m. in. dyr.
Wydziatu Finansow 1 Budzetu, dyr. Wydzialu Zarzadzania Funduszami
Europejskimi — realizacja zadan Wojewody jako instytucji posredniczacej, Dyr.
Biura Dyrektora Generalnego ZUW - nadzér nad projektami ,,Wrota
Zachodniopomorskie” (2006) oraz ,,e-Urzad Wojewodzki” (2006).
........................ (kierownik Oddziatu Ksiggowos$ci w Biurze Organizacji
Kadr) — funkcja: obstuga finansowa projektu; gtéwne zadania i odpowiedzialno$é:
raportowanie wydatkéw w ramach projektu (czes¢ finansowa), zabezpieczenie (W
porozumieniu z osoba nadzorujaca projekt) srodkéw finansowania projektu
(wniosek o zapewnienie finansowania, planowanie budzetu), dokumentowanie
kosztow i wydatkow zgodnie z wytycznymi FAMI (w tym opis faktur i
rachunkow), zapewnienie prawidlowej ewidencji ksiggowej w ramach projektu
(uzgadnianie wyodrgbnionych w ramach projektu sald ksiegowych zgodnych z
raportami kwartalnymi i raportem konncowym); dos§wiadczenie i kompetencje: mgr
ekonomii, specjalizacja — ekonometria menedzerska, staz pracy w ZUW w
Szczecinie — 10 lat, doswiadczenie w realizacji programéw i funduszy (m. in. z
zakresu wnioskowania o $rodki, sporzadzania wnioskdw o platnosé, sprawozdan,
kontroli kwalifikowalnosci wydatkéw, rozliczania projektow): ZPORR 2004-
2006, INTERREG A, Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej 2007-
2013 oraz 2014-2020, RPO Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2007-2013,
Program Operacyjny Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz 2014-2020, Fundusz
Granic Zewng¢trznych; doswiadczenie w ramach planowania budzetu panstwa z
zakresu wydatkow zwigzanych z funduszami europejskimi, sprawozdawczos$¢
budzetowa, wnioskowanie o srodki z rezerwy celowej, rozliczanie i kontrola
wydatkow w ramach $rodkéw UE.

........................ (kierownik Oddzialu ds. Nadzoru i Kontroli w Pomocy
Spotecznej) — funkcja: nadzér merytoryczny i koordynacja prac zespotu
projektowego; glowne zadania 1 odpowiedzialno$¢:  monitorowanie
opracowywania Strategii integracji obywateli panstw trzecich na terenie
wojewodztwa zachodniopomorskiego, wspotpraca z partnerem, OPS i PCPR;
doswiadczenie i kompetencje: mgr ekonomii, Studia podyplomowe Zarzadzanie
Projektami Europejskimi; staz pracy w ZUW - 17 lat. Do$wiadczenie zawodowe:
realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej w tym nadzér i kontrola w
jednostkach org. pomocy spotecznej; dosw. w zakresie planowania i realizacji
budzetu panstwa, w zarzadzaniu zespotem; doswiadczenie w realizacji nast.
programow: Program Wspotpracy Wojewody Zachodniopomorskiego z
Organizacjami Pozarzadowymi, Programy Ministerialne z zakresu pomocy
spoteczne;j.

....................... (inspektor wojewodzki Oddzialu ds. Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej) — funkcja: monitorowanie prawidtowosci realizacji zadan
merytorycznych partnera i lidera; gléwne zadania i odpowiedzialno$é: wspotpraca
z partnerem i koordynatorami lidera, OPS i PCPR; doswiadczenie i kompetencje:
mgr. socjologii kier. doradztwo psychospoteczne, studia podyplomowe
Zarzadzanie Instytucjami Pomocy Spotecznej; zatrudniony w ZUW od maja 2016
r.; wezesniej terapeuta w MOIK i MOPR (2002-2010), gltowny specjalista ds.
superwizji i aktywnej integracji w ROPS w Szczecinie (2010 — 2014) w ramach
projektu Profesjonalne Kadry Lepsze Jutro | i Il, facylitator w projekcie
»Schematom STOP!” we wspotpracy z PCPR w Koszalinie (2014), wyktadowca
akademicki w ramach projektu ,,Profesjonalna kadra instytucji pomocy i integracji
spolecznej” realizowanego przez Fundacje Gospodarcza Pro Europa i Wyzsza
Szkote Pedagogiczng im. J. Korczaka w Warszawie (2016-2017), wspotautor
publikacji: "Model lokalnej interdyscyplinarnej wspolpracy na rzecz rodziny
wielodzietnej - podrecznik systemowy" 2015 r., CRZL.

........................ (inspektor wojewodzki w Oddziale ds. Nadzoru i Kontroli
w Pomocy Spotecznej) ............... (inspektor wojewodzki w Wydziale Spraw
Spotecznych) — funkcja: monitorowanie postepow w realizacji poszczegdlnych
dziatan; glowne zadania i odpowiedzialno$¢: wspolpraca z partnerem i
koordynatorami lidera, OPS i PCPR; doswiadczenie i kompetencje: mgr
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kryminologii, studia podyplomowe: specjalizacja z zakresu organizacji pomocy
spotecznej; staz pracy w ZUW: 4 lata; doswiadczenie zawodowe: prowadzenie
postgpowan administracyjnych dotyczacych pobytu obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej i czlonkow ich rodzin na terytorium RP oraz
postepowan w zakresie ewidencji zaproszen, realizacja zadan z zakresu pomocy
spotecznej w tym nadzér i kontrola w jednostkach org. pomocy spolecznej,
doswiadczenie w zakresie realizacji Programu Wspolpracy Wojewody
Zachodniopomorskiego z organizacjami pozarzadowymi, przeprowadzanie
kontroli podmiotéw niepublicznych w zakresie zadan zleconych.

6. (gtowny specjalista w Wydziale Spraw Spotecznych);
funkcja: koordynowanie prac zespotu projektowego lidera, gtéwne zadania i
odpowiedzialno§¢: monitorowanie terminowos$ci realizacji zadan, monitoring
rzeczowy realizacji projektu, rozliczanie poszczegolnych etapow projektu, w tym
w zakresie wspotpracy z Partnerem; do§wiadczenie i kompetencje: mgr ekonomii,
kierunek: marketing i zarzadzanie, staz pracy w ZUW w Szczecinie - 11 lat,
doswiadczenie w zakresie planowania i realizacji budzetu panstwa, doswiadczenie
w zakresie programéw i funduszy tj.: w realizacji Resortowego Programu Maluch,
w ramach Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej Interreg IIIA/IVA - kontroler
projektow unijnych (w tym ocena i rozliczanie projektow, weryfikacja raportow,
monitoring i sprawozdawczo$¢, raportowanie nieprawidtowosci), w zakresie RPO
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego (weryfikacja poswiadczen i deklaracji

wydatkow oraz wnioskdw o platnos¢ w ramach Instytucji Posredniczacej w
Certyfikaciji).

8. Personel merytoryczny
projektu

Nalezy wskaza¢ istotny personel (funkcja w projekcie i opis zadan/odpowiedzialnosci,
doswiadczenie zawodowe, liczba lat pracy w organizacji/instytucji) Mozna zalgczyc
CV najistotniejszych cztonkow personelu.

Osoby wskazane (z podaniem imienia i nazwiska) i opisane w ponizszej tabeli, co do
ktérych podczas oceny nie rekomendowano zmiany na inng osobeg mogq zostaé
zatrudnione w projekcie w nizej wskazanej funkcji bez zastosowania zasady
konkurencyjnosci. Zwolnienie to nie znosi obowigzku zastosowania procedur
wynikajqcych z Prawa Zamowien Publicznych, jezeli jest to wymagane przepisami
prawa. Jezeli cztonek tego personelu (osoba majgca pelni¢ pewne funkcje/role w
projekcie) nie jest jeszcze znany w momencie skladania wniosku lub nie moze zosta¢
ujawniony i nie zostal w konsekwencji wpisany nalezy wskazacé umiejetnosci zawodowe
i techniczne tych czlonkéw persomelu, konieczne do realizacji projektu. (do 4000
znakow)

KADRA MERYTORYCZNA LIDERA

Imieg i Funkcja w projekcie | Opis zadan/odpowiedzialnosci Dos$wiadczenie zawodowe, liczba lat

nazwisko

pracy/wspolpracy w
organizacji/instytucji
beneficjenta/partnera
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specjalista ds.
obstugi strony
internetowej

projekt i wykonanie dziatu witryny
internetowej dla potrzeb projektu w
ramach struktury serwisu WWW
ZUW Szczecin, opracowanie
graficzne, stata aktualizacja tresci

starszy informatyk w Biurze
Logistyki i Zamoéwien Publicznych
ZUW; mgr ekonomii, specjalizacja -
informatyka i ekonometria, staz pracy
w ZUW - 6 lat, wcze$niej w WOI-
TBD od 2000 r do momentu przejgcia
jednostki przez ZUW Szczecin w
2011 roku, cztonek zespotu inzyniera
projektu przy projekcie e-Urzad
Wojewodzki (2006-2008) i
utrzymaniu projektu (2008-2010),
projekt i budowa systeméw CMS -
miedzy innymi serwisu WWW oraz
BIP ZUW Szczecin, tworzenie
aplikacji i systemow w technologii
webowej, tworzenie materiatow
promocyjnych dla potrzeb ZUW
Szczecin (m. in. grafika, animacja),
administracja serwisami
internetowymi ZUW w Szczecinie,
wsparcie uzytkownikow w zakresie
systemOw i1 programow
komputerowych, prowadzenie
szkolen, tworzenie materialow
pomocniczych i szkoleniowych.

Rekrutacja

Pracownik punktu
informacyjno —
doradczego ZUW
(umowa o pracg — 2
etaty)

Osoba zatrudniona na tym
stanowisku bedzie udzielata
informacji dotyczacych: legalizacji
pobytu obywateli panstw trzecich w
Polsce, sposobow legalnego
zatrudnienia, przystugujacych tym
osobom $wiadczen rodzinnych,
dodatkowych porad i instytucji
udzielajacych dodatkowej pomocy.
Bedzie rowniez przekazywata
broszury informacyjne, dotyczace
pomocy udzielanej osobom panstw
trzecich oraz udzielata informacji o
o stronie internetowej dedykowanej
projektowi.

- wyksztatcenie minimum $rednie,

- znajomos¢ przepiséw dotyczacych
pobytu obywateli panstw trzecich w
Polsce,

- mile widziana znajomo$¢ jezyka
ukrainskiego lub/i rosyjskiego lub/i
angielskiego

KADRA MERYTORYCZNA PARTNERA
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Imig i
nazwisko

Funkcja w projekcie

Opis zadan/odpowiedzialnosci

Doswiadczenie zawodowe, liczba lat
pracy/wspolpracy w
organizacji/instytucji
beneficjenta/partnera

Doradca ds.
integracji (um.
0 prace - 1 etat)

Rekrutacja nowych beneficjentow
Udzielanie informacji, porad i
pomocy socjalnej cudzoziemcom w
CPMiU dla cudzoziemcow.

Pomoc przy wsparciu dodatkowej
opieki zdrowotne;j.

Zakupy artykutéw niezbednych
beneficjentom.

Wyjasnianie procedur
administracyjnych oraz ulatwianie
kontaktow z instytucjami lokalnymi
I centralnymi (placowki stuzby
zdrowia, szkoty, urzedy)
Redagowanie podan, wypelniania
formularzy, thumaczenia
dokumentow.

Umozliwianie kontaktow z
placéwkami Strazy Granicznej,
placéwkami dyplomatycznymi w
Polsce i polskimi za granica.
Umozliwianie beneficjentom
korzystania w waznych sprawach z
faksow, telefondw, sprzetu
komputerowego i Internetu.
Poradnictwo rodzinne.

Prowadzenie dokumentacji i
statystyki przyje¢ beneficjentow
zgodnie z dokumentacja projektowa.
Opracowywanie materialow
informacyjnych z lokalnej
dziatalnosci CPMiU.

Umawianie beneficjentow do innych
doradcow.

Wsparcie doradcze w przygotowaniu
warsztatow kulinarnych, spotkan z
pracodawcami, konkurséw i reportazy.
Opracowanie kwartalnych raportow
Przygotowywanie miesigcznych
zestawien zawierajacych wskazniki
wykonanych dziatan oraz zestawienia
miesi¢czne dokumentow
finansowych potwierdzajace zakup
materiatéw dla beneficjentow.
Archiwizacja dokumentacji
projektowe;j.

Uczestniczenie w spotkaniach,
telekonferencjach i szkoleniach
organizowanych przez lidera lub/i
partnerow.

Wspétpraca z innymi partnerami
projektu.

Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas lub / i koordynatora

- wyksztatcenie wyzsze

- do$wiadczenie w pracy na rzecz
wsparcia migrantow

- do$wiadczenie w pracy przy
projektach realizowanych ze $rodkow
unijnych

- znajomos¢ jezyka obcego:
rosyjskiego lub /i ukrainskiego lub/i
angielskiego

Doradca ds.
integracji (um.
0 prace - 1 etat)

Rekrutacja nowych beneficjentow
Udzielanie informacji, porad i pomocy
socjalnej cudzoziemcom w CPMiU dla
cudzoziemcow.

Pomoc przy wsparciu dodatkowej
opieki zdrowotnej.

- wyksztatcenie wyzsze

- do$wiadczenie w pracy na rzecz
wsparcia migrantow

- do$wiadczenie w pracy przy
projektach realizowanych ze §rodkow
unijnych
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Zakupy artykulow niezb¢dnych
beneficjentom.

Wyjasnianie procedur
administracyjnych oraz ulatwianie
kontaktow z instytucjami lokalnymi

i centralnymi (placowki stuzby
zdrowia, szkoly, urzedy).
Redagowanie podan, wypelniania
formularzy, thumaczenia dokumentow.
Umozliwianie kontaktow z
placéwkami Strazy Granicznej,
placowkami dyplomatycznymi w
Polsce i polskimi za granica.
Umozliwianie beneficjentom
korzystania w waznych sprawach z
faksow, telefondw, sprzetu
komputerowego i Internetu.
Poradnictwo rodzinne.

Prowadzenie dokumentacji i statystyki
przyjec¢ beneficjentdw zgodnie z
dokumentacja projektows.
Opracowywanie materialow
informacyjnych z lokalnej dziatalnosci
CPMiU.

Umawianie beneficjentow do innych
doradcow.

Przygotowywanie listy urzgdnikow,
nauczycieli na szkolenia.
Organizowanie kursow adaptacyjnych
Wspotpraca ze Specjalista ds.
opracowania publikacji oraz
materiatdw merytoryczno-
szkoleniowych.

Wsparcie doradcze w przygotowaniu
warsztatow kulinarnych, spotkan z
pracodawcami, konkursoéw i reportazy.
Opracowanie kwartalnych raportow.
Przygotowywanie miesi¢cznych
zestawien zawierajacych wskazniki
wykonanych dziatan oraz zestawienia
miesi¢czne dokumentow finansowych
potwierdzajace zakup materiatow dla
beneficjentow.

Archiwizacja dokumentacji
projektowej.

Uczestniczenie w spotkaniach,
telekonferencjach i szkoleniach
organizowanych przez lidera lub/i
partnerow.

Wspotpraca z innymi partnerami
projektu.

Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas lub / i koordynatora.

- znajomos¢ jezyka obcego:
rosyjskiego lub /i ukrainskiego lub/i
angielskiego

Rekrutacja

Konsultant
kulturowy (um.
0 prace - 1 etat )

Rekrutacja nowych beneficjentow.
Doradztwo migdzykulturowe dla
beneficjentow projektu.

Wsparcie doradcy integracyjnego w
zastosowaniu odpowiedniego wsparcia
dla beneficjentéw projektu oraz
monitoringu ich efektywnosci.
Towarzyszenie cudzoziemcom
podczas wizyt w urzedach oraz u
lekarza.

- wyksztatcenie wyzsze

- wiedza nt. sSrodowiska migranckiego
w Polsce

- znajomos¢ sytemu socjalnego oraz
systemu opieki medycznej w Polsce

- mile widziane do$wiadczenie w
pracy zwigzanej z pomocg spoteczng
- znajomos$¢ jezyka rosyjskiego lub
ukrainskiego
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Zaangazowane w ttumaczenie
biezacych informacji dla
cudzoziemcow.

Wsparcie przy organizacji eventow
kulturalnych dla cudzoziemcow.
Wsparcie przy organizacji dziatan
skierowanych do dzieci.

Wsparcie w ramach dziatan dla dzieci
migrantow i dzieci pochodzenia
polskiego — rekrutacja na turnus,
konkurs w szkotach, pakiet powitalny,
wyprawki szkolne.

Dystrybucja pakietu dla szkot oraz
publikacji.

Pomoc w prowadzeniu dokumentacji
projektoweyj.

Uczestniczenie w spotkaniach,
telekonferencjach i szkoleniach
organizowanych prze z Caritas Polska
lub/i partnerow.

Wspotpraca z innymi partnerami
projektu.

Inne zadania zlecone przez dyrektora
Caritas.

Rekrutacja Prawnik (um. zlec.) | Osoba zatrudniona na tym stanowisku | Wyksztalcenie wyzsze prawnicze
$r.50h * 24mce (ok | bedzie udzielata cudzoziemcom - do$wiadczenie w poradnictwie dla
600 porad- 1 porada | pomocy przede wszystkim w zakresie| réznych grup spotecznych dotknigtych
ér. 2 godz.) w legalizacji pobytu na terytorium wykluczeniem

Polski np.: wydanie wizy do Polski, - znajomos$¢ systemu prawnego
wydanie zezwolenia na pobyt czasowy| dotyczacego migrantow
(karta czasowego pobytu), wydanie - praktyka w przygotowywaniu
zezwolenia na pobyt staly (karta odwotan od decyzji urzedow
statego pobytu), wydanie zezwolenia | - mile widziana znajomos¢ jezyka
na pobyt rezydenta dtugoterminowego | rosyjskiego lub/i angielskiego
UE.
Ponadto bedzie udzielata wszelkich
porad prawnych zwigzanych m.in. z
pozwoleniami na prace.
Osoba bedzie odpowiedzialna za
przygotowywanie materiatow
informacyjnych zgodnie z zalozeniami
dziatan projektowych, prowadzenie
dokumentacji i wystapienia podczas
szkolen i spotkan, konferencji.
Prowadzenie bazy z rejestrem
udzielanych porad.
Rekrutacja Prawnik (um. zlec. | Osoba zatrudniona na tym stanowisku | Wyksztatcenie prawnicze

porady on-line dla
pracodawcow i
urzednikow ) Sr.
5h*24mce

bedzie udzielata wsparcia
merytorycznego urzednikom
wspotpracujgcym z cudzoziemcami
oraz pracodawcom zatrudniajagcym
obywateli panstw trzecich. Bedzie ona
polegata na udzielaniu informacji w
kwestii dotyczacych m.in. legalizacji
pobytu oraz rynku pracy, praw i
obowiazkéw migrantow. Swiadczenie
poradnictwa on-line za pomoca
specjalnie stworzonej skrzynki email.
Prowadzenie bazy z rejestrem
udzielanych porad.

- do$wiadczenie we wspotpracy z
urzedami i instytucjami
odpowiedzialnymi za wydawanie
decyzji pobytowych i pozwolen na
prace

- znajomos¢ prawa dotyczacego
migrantow

- wieloletnia praktyka w poradnictwie
prawnym na rzecz migrantow
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Rekrutacja

Doradca zawodowy
(um. o prace - 1
etat)

Osoba na tym stanowisku bedzie
odpowiedzialna za:

— prowadzenie indywidualnego
doradztwa zawodowego dla
uczestnikéw projektu- co
najmniej 1500 porad, w tym
sesji coachingowych

— informowanie uczestnikow
projektu o lokalnym rynku
pracy, edukacji zawodowej i
ustawicznej dorostych,
systemie zdobywania
kwalifikacji w Polsce,
legalnych agencjach pracy

— pomoc w przygotowaniu
urzgdowych pism, w
thumaczeniu/zrozumieniu
formularzy, ktorych
wypetnienie jest wymagane w,
trakcie procedur dotyczacych
zatrudnienia

— udzielanie porad ogélnych
oraz wskazanie mozliwosci
jej uszczegotowienia w
zakresie rodzajéw umow o
pracg i umow cywilno-
prawnych, zasadach
korzystania z instytucji rynku
pracy, rozliczania podatkéw

— organizacja spotkan z
pracodawcami i
pracownikami juz
zatrudnionymi na polskim
rynku pracy

— nawigzanie kontaktow z
pracodawcami w woj.
wielkopolskim, ktorzy
obecnie zatrudniajg

Posiada wyksztalcenie wyzsze oraz
uprawnienia mi¢dzynarodowe w
zakresie coaching’u. Praktykuje sesje
indywidualne i grupowe w zakresie
rozwoju kariery. Posiada
dos$wiadczenie w pracy w srodowisku
miedzykulturowym. Zawodowo
wspolpracowat z grupami
przedsigbiorcoOw.

cudzoziemcow
Rekrutacja Psycholog (um. Osoba zatrudniona na tym stanowisku | Absolwent studiow psychologicznych
zlec. $r. 6,25 h* 24 | bedzie udzielata cudzoziemcom o specjalnosci kliniczne;j.
m-ce) pomocy psychologicznej zwigzanej z | Doswiadczenie w poradnictwie
podniesieniem swojej samooceny, ze | psychologicznym. Doswiadczenie
wsparciem w trudnych chwilach poradnictwa psychologicznego w
zmiany i poszukiwania pracy, pracy z dorostymi oraz dzieémi i
zwigzanych z utratg pracy i milodziezg. Wiedza nt. pracy z osobami
dhugotrwatym bezrobociem. Wsparcie | wykluczonymi spotecznie.
bedzie rowniez realizowane dla dzieci.
Psycholog bedzie réwniez
odpowiedzialny za wktad
merytoryczny do pakietu powitalnego
dla dzieci migrantow.
Rekrutacja Opiekun $wietlicy Osoba na tym stanowisku bedzie Wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne

(um. o prace 1/4
etatu)

odpowiedzialna przede wszystkim za
dziatania:

— organizacje cyklicznych
spotkan z kultura: wizyt
m.in. w muzeach, kinie,
teatrze oraz spotkania z
przedstawicielami §wiata
kultury i sztuki

- doswiadczenie pracy z dzie¢mi

- znajomosc¢ jezyka rosyjskiego w
stopniu komunikacyjnym

- komunikatywno$¢

- kreatywno$¢

Kandydat powinien posiada¢
referencje od podmiotu, w ktérym
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— prowadzenie $wietlicy dla
dzieci zorganizowanej w
siedzibie Centrum Pomocy
Migrantom i Uchodzcom

—  organizacj¢ zajeé
tematycznych- edukacyjno -
plastycznych dla dzieci
przebywajacych w §wietlicy
zorganizowanej w siedzibie
Centrum Pomocy Migrantom
i UchodZzcom

—  organizacj¢ zajeé
wyrownawczo- edukacyjnych
dla dzieci wymagajacych
takiej formy wsparcia

pehit opieke nad dzie¢mi lub
prowadzit zajegcia.

Rekrutacja Opiekun $wietlicy J.w. Wyksztatcenie wyzsze pedagogiczne
(um. o prace 1/4 - do$wiadczenie pracy z dzie¢mi
etatu) - znajomos¢ jezyka rosyjskiego

- komunikatywnos$¢

- kreatywnos¢

Kandydat powinien posiadaé
referencje od podmiotu, w ktorym
pehnit opieke nad dzie¢mi lub
prowadzit zajecia.

Rekrutacja Specjalista ds. Osoba na tym stanowisku bedzie Wyksztalcenie wyzsze
opracowania odpowiedzialna przede wszystkim za | - do$wiadczenie w merytorycznym
publikacji oraz dziatania: aspekcie pracy na rzecz migrantow
materiatow — merytoryczng obstuge - doswiadczenie w praktycznej
merytoryczno - materialow szkoleniowych na| realizacji wsparcia migrantow
szkoleniowych (um. szkolenia dla kadry - znajomos$¢ problematyki migracyjnej
o0 prace 1/3 urzedniczej, dla - doswiadczenie w pracy naukowej, w
etatu/telepraca) pracownikow stuzb tym przy publikacjach

publicznych, dla nauczycieli
oraz kurs6w adaptacyjnych

— opracowanie merytorycznych
wktadoéw do plakatow i ulotek

— opracowanie merytorycznych
wktadow do strony
internetowej projektu

—  opracowanie merytoryczne
podrecznika dla kadry
pracujacej z migrantami

—  wspolprace z ekspertem,
recenzentem

—  wspolprace z kadrg
merytoryczng Lidera projektu

Rekrutacja Ekspert Osoba zrekrutowana na stanowisko Doéwiadczenie w prowadzeniu
miedzynarodowy bedzie odpowiedzialna za: doradztwa dla organizacji krajow
ds. wdrazania — doradztwo w zakresie tresci | europejskich, capacity building,
modeli podrecznika uruchamianiu i rozwoju programow w
integracyjnych dla —  warsztaty on-line dla zakresie integracji cudzoziemcow ze
OPT- umowa czlonkéw Rady spolecznos$cig lokalng, opracowywaniu
zlecenie publikacji w zakresie dobrych praktyk

— wskazanie mozliwych
kierunkéw modeli
integracyjnych

— dbato$¢ o praktyczny wymiar
podrecznika

— rekomendacje po zapoznaniu
si¢ z wynikami badan

— _wymiane dobrych praktyk

ww. opisanym zakresie, w wymiarze

lokalnym i krajowym, doswiadczenie
w pracy dla organizacji zajmujacych

si¢ tematyka migracyjna.
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Rekrutacja Specjalista ds. Osoba zatrudniona na stanowisko Wyksztalcenie wyzsze
wspotpracy bedzie odpowiedzialna za: - do$wiadczenie we wspotpracy
mie¢dzynarodowej- —  wspOlprace z partnerem mi¢dzynarodowej
umowa zlecenie narodowej Caritas w - do$wiadczenie w organizacji wizyt
opracowaniu merytorycznego | studyjnych
programu wizyty studyjnej - do$wiadczenie we wspolpracy z
- sprawozdanie z wizyty miedzynarodowymi ekspertami ds.
studyjnej integracji migrantow
— wspolprace z ekspertem
miedzynarodowym ds.
wdrazania modeli
integracyjnych dla OPT
— ustalenie tematyki niezbe¢dne;j
do zaangazowania si¢
eksperta
— wdrozenie eksperta w kwestie
integracji migrantow w
Polsce
— Dbiezace zaangazowanie we
wspotprace specjalisty ds.
publikacji i ekspertem
— nawigzanie relacji i biezaca
wspotpraca z palcowkami
konsularnymi innych panstw
reprezentujacych OPT w RP
Rekrutacja Recenzent Recenzent bedzie odpowiedzialny za: | - pracownik naukowy
publikacji - (um. —  przygotowanie recenzji - do§wiadczenie w recenzowaniu
zlec. - 30 godz. ) podrecznika publikacji o tematyce migracyjnej
—  wspolprace z autorem
podrecznika
Rekrutacja Prelegent podczas Pracownik bedzie odpowiedzialny za: | Wyksztalcenie wyzsze
szkolen dla —  wktad merytoryczny do - do$wiadczenie w pracy z migrantami
nauczycieli - materialow szkoleniowych | - doSwiadczenie w prowadzeniu
Specjalista ds. dla uczestnikoéw szkolenia szkolen z zakresu mentoringu dzieci
mentoringu dzieci —  propozycje agendy szkolenia | cudzoziemskich
cudzoziemskich ( - prowadzenie pre|ekcji oraz - publikacje ww tematyce
um. zlec. 4 gr. warsztatu - wiedza nt.:
szkoleniowe* 7 —  wspolpraca z innymi - sytuacji spoteczno-psychologiczna
godz.) prelegentami dzieci z do$wiadczeniem migracji
—  przygotowanie sprawozdania | - Pracy z klasa wielokulturowg
nt. probleméw i rekomendacji| - Wsparcia dziecka cudzoziemskiego -
po szkoleniu metody, przyktady dobrych praktyk
— wkiad w publikacje do - wspolpracy z rodzi_cami S
podrecznika - eleme.nty mgtodykl nauki dZ.IeCI
cudzoziemskich jgzyka polskiego
Rekrutacja Prelegent podczas Pracownik bedzie odpowiedzialny za: | Wyksztalcenie wyzsze
szkolen dla —  wkiad merytoryczny do - certyfikat uprawniajacy do
nauczycieli - Coach materiatdw szkoleniowych | coaching’u

miedzykulturowy (
um. zlec. 4 grupy
szkoleniowe* 4
godz.)

dla uczestnikéw szkolenia

— propozycj¢ agendy
warsztatow

— prowadzenie prelekcji oraz
warsztatu

—  wspolpraca z innymi
prelegentami

—  przygotowanie sprawozdania
nt. problemow i rekomendacji
po szkoleniu

- do$wiadczenie w pracy ze
srodowiskiem migdzykulturowym

- doswiadczenie w zarzadzaniu zmiang
- do$wiadczenie w prowadzeniu
warsztatow

- publikacje ww tematyce

- wiedza nt.:

- sytuacji spoteczno-psychologiczna
dzieci, nauczycieli i rodzicow z
doswiadczeniem migdzykulturowosci
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— wklad w publikacj¢ do
podrecznika

Rekrutacja Prelegent podczas | Pracownik bgdzie odpowiedzialny za: | Do$wiadczenie migranckie
szkolef dla —  wktad merytoryczny do - doswiadczenie w procesie
nauczycieli - materiatdbw szkoleniowych | pierwszych krokow dziecka w polskiej
Doradczyni dla uczestnikow szkolenia szkole
miedzykulturowa —  prowadzenie prelekcji - do$wiadczenie wspotpracy z
(znajomo$¢ jezyka —  wspolpraca z innymi nauczycielami oraz asystentami
ukrainskiego/rosyjs prelegentami kulturowymi w szkole
kle’go" . —  przygotowanie sprawozdania
doswiadczenie nt. probleméw i rekomendacji
migranckie) (um. po szkoleniu
zlec. 2 0s. x 4 grupy
szkoleniowe* 1,5
godz.)
Rekrutacja Prelegenci podczas | Osoby zrekrutowane beda Wyksztatcenie wyzsze
szkolen dla kadry odpowiedzialne za: Wiedza nt. pobytu cudzoziemcow na
urzedniczej —  przygotowanie agendy terenie Polski oraz zakres udzielania
(eksperci ds. rynku szkolenia pomocy/zmiany w przepisach,
pracy dla —  wktad merytoryczny do interpretacji nowelizacji ustawy o
cudzoziemcow, materiatéw szkoleniowych promocji zatrudnienia i instytucjach
kulturoznawcy, —  prowadzenie prelekcji rynku pracy w aspekcie powierzania
doradcy ds. pracy z —  wspdlprace z innymi pracy cudzoziemcom, kompetencji
klientem prelegentami instytucji dziatajacych na rzecz
cudzoziemskim) —  przygotowanie sprawozdania cudzoziemcoéw, form pomocy
nt. probleméw i rekomendacii cudzoziemcom udzielanej na poziomie
po szkoleniu gmin, w aspekcie dokumentow, jakimi
cudzoziemcy powinni si¢ postugiwac
w naszym kraju, r6znic
miedzykulturowych, pracy z klientem
cudzoziemskim
Rekrutacja Specjalista ds. Pracownik bedzie odpowiedzialny za: | Wyksztalcenie wyzsze,

promocji dziatan
merytorycznych
projektu (um. zlec.
ér. 6,25 h* 24 m-ce)

przygotowanie tresci na podstrong

projektu
—  przygotowanie tresci ulotek i

plakatow i akceptacja ze

Specjalista ds. opracowania

publikacji oraz materiatlow

merytoryczno-szkoleniowych

przygotowywanie informacji

nt. dziatan merytorycznych

projektu

—  wspoltprace z thumaczem

—  publikowanie informacji na
podstronie projektu

—  przesytanie informacji do
Lidera projektu

— prowadzenie bazy zdjeé
ilustrujacych dziatania
merytoryczne

—  wspotpracy z kadra
merytoryczng Lidera oraz
kadra merytoryczng Caritas

— prawidlowa ekspozycje
informacji nt.
wspotfinansowania projektu
ze Srodkow FAMI i
zamieszczanie wymaganych
logotypow we wszystkich
publikacjach i no$nikach

- doswiadczenie w realizacji dziatan
promocyjnych na rzecz projektow
wsparcia dla migrantow

- doswiadczenie w pracy z migrantami

9. Podwykonawstwo (istotne zadania, ktore wnioskodawca zamierza zleci¢ podmiotom zewngtrznym)
Podwykonawstwo to ustugi zewnetrzne - kategoria F i | w budzecie.
Opis ustug zewnetrznych znajduje si¢ w Podreczniku dla Beneficjenta
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9.1 Planowana kwota
podwykonawstwa:

604 500,00 zt

9.2 Uzasadnienie
podwykonawstwa:

W celu zapewnienia zakwaterowania, najmu sal i zapewnienia wyzywienia Caritas
Polska wytoni dostawce wg zasady konkurencyjnosci.

Z racji tego, ze Wnioskodawca ani Partner nie prowadza dziatalnosci poligraficzne;j
wytypuje na zasadzie konkurencyjnosci firme¢ do realizacji druku podrecznika.
Podwykonawca zostanie wyloniony na zasadzie rozeznania rynku do zaprojektowania
i produkcji materialow szkoleniowych.

Caritas Polska nie prowadzi dziatalno$ci zwigzanej z profesjonalnym thumaczeniem,
ktore bedzie niezbedne podczas cyklow szkoleniowych oraz wizyty studyjnej jak
réwniez niezbednych dokumentéw cudzoziemcoéw — beneficjentdw projektu. Dlatego
tez, Wnioskodawca wytoni w drodze rozeznania rynku ustugodawce zapewniajacego
thumaczenia m.in.: materiatow, ulotek, plakatow, strony www.

Partner projektu planuje zrealizowa¢ ,,Warsztaty kulinarne” dla spotecznos$ci
lokalnej. Profesjonalng obstuga dzialania zajmie si¢ firma zewngtrzna lub osoba
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza z tego zakresu, ktora zorganizuje wydarzenie
wielokulturowe we wspotpracy z przedstawicielami réznych kultur. Dostawca ustugi
zostanie wyloniony na podstawie rozeznania rynku i do§wiadczenia w organizowaniu
tego typu imprez kulturowych. Ustugodawca zostanie rowniez wytoniony do
organizacji turnusu integracyjnego, poniewaz jest to dzialanie, ktore nie jest
prowadzone przez Partnera i Wnioskodawce. Partner w ramach dziatan dla dzieci
cudzoziemskich planuje opracowaé i wydrukowa¢ pakiet powitalny dla dzieci.
Uslugodawca zostanie wytoniony wg zasady konkurencyjnosci.

10. Opis kompatybilnosci

dzialan z innymi
dzialaniami na poziomie
regionalnym,  krajowym
lub unijnym

Jesli dotyczy. Zalecane jest powofanie si¢ na zapisy strategii (lub innych dokumentéw
planistycznych) na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub unijnym. (do 1000
znakow)

Na poziomie krajowym planowane dziatania projektowe sa kompatybilne z punktem
5.5 Strategii Zrownowazonego Rozwoju Polski do roku 2025 — Edukacja na
wszystkich poziomach oraz z dziatlaniami okre§lonymi w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju, w szczegolnosci z jej celem szczegdélowym II — Rozwoj
spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrownowazony oraz celem szczegdélowym III —
Skuteczne panstwo i instytucje stluzace wzrostowi oraz wilaczeniu spolecznemu i
gospodarczemu.

Natomiast na poziomie regionalnym wystepuje spojnos¢ z celami strategicznymi nr 5
- ,Budowanie otwartej i konkurencyjnej spotecznosci” i 6 - ,,Wzrost tozsamosci
i spojnosci  spolecznej  regionu”  Strategii  Rozwoju = Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego do roku 2020. Cel strategiczny nr 5 obejmuje dziatania
zorientowane na wzmacnianie aktywno$ci zawodowej i poziomu kompetencji
mieszkancow, dostepnosci i jakosci edukacji na kazdym poziomie nauczania oraz
zwigkszanie uczestnictwa w niej mieszkancow regionu. Ich adresatem sg wszystkie
grupy spoteczne i wickowe na obszarze catego wojewoddztwa, osoby wlaczane w
system edukacyjny, uczace si¢ oraz te, ktore sa zainteresowane poszerzeniem swojej
wiedzy ogoélnej i kierunkowej. Posrednio efektem realizacji niniejszego celu
strategicznego ma by¢ przezwycigzenie marginalizacji i wykluczeniu na poziomie
dostepu do oferty edukacyjnej. Cel strategiczny nr 6 ma przyczynia¢ sie do stworzenia
jak najlepszych warunkéw do zycia i pracy mieszkancow, realizacji planow
zyciowych i wszechstronnej samorealizacji w Zyciu osobistym i spotecznym oraz
przeciwdziatanie =~ wszelkim  przejawom  wykluczen 1 marginalizacji
w jakimkolwiek ich aspekcie.

Strategia poswigca takze uwage wspieraniu demokracji lokalnej i budowie szeroko
rozumianej tozsamos$ci jako czynnikow kulturowych przesadzajacych o poczuciu
wigzi 1 wspotodpowiedzialnosci.
http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/25668 _Strategia.pdf

Jednym z celow  strategicznych 1 operacyjnych  Strategii  Rozwoju
Zachodniopomorskiego Urzgedu Wojewoddzkiego w Szczecinie jest utrzymanie
i optymalne wykorzystanie oraz rozwdj kompetencji i umacnianie stabilno$ci kadry,
co réwniez wpisuje si¢ w planowane w niniejszym projekcie dzialania.
http://www.szczecin.uw.gov.pl/systemfiles/articlefiles/7265/(20170216.100450).stra
tegia.pdf
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Uzasadnienie realizacji szkolen zakresu integracji cudzoziemcow znajduje

odzwierciedlenie w dokumencie Polska Polityka Migracyjna z 2012 r., w ktérym

rekomenduje si¢ m.in.: ,,przygotowanie urz¢dnikow, funkcjonariuszy policji, strazy

granicznej 1 pracownikow innych instytucji publicznych (m. in. doradcow

zawodowych, posrednikow pracy, pracownikow socjalnych) do specyfiki pracy z

cudzoziemcami (m. in. poprzez prowadzenie dziatan zmierzajacych do podniesienia

wiedzy i kompetencji wielokulturowych); prowadzenie kampanii informacyjnych,

szkolen, przygotowania publikacji na temat cudzoziemcdéw w Polsce dla spotecznosci

lokalnych oraz podejmowanie innych dziatah na szczeblu krajowym i lokalnym

podnoszacych §wiadomos$¢ spoleczenstwa przyjmujacego w zakresie problematyki

migracji i skutkow, takze pozytywnych, obecnos$ci cudzoziemcoéw w Polsce”.

Problematyka integracji cudzoziemcow znalazta si¢ w szeregu rzadowych

dokumentow strategicznych:

— Dlugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030. Trzecia fala
nowoczesnosci. Prace nad ostateczng wersja dokumentu sa w toku,

—  Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2020. — dokument przyjety
przez Rade¢ Ministréw dnia 25 wrzeénia 2012 r.,

— Strategia rozwoju Kapitatu Ludzkiego — prace nad ostateczng wersja dokumentu
sg w toku,

— Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego,

—  Strategia Sprawne Panstwo 2020.

Zgodnie z zapisami, ktore znalazly si¢ w wymienionych strategiach, gtdéwne
wyzwania dla wykorzystania w realizacji celow polityki integracyjnej powinny by¢
nastepujace:

— uwzglednienie trendow demograficznych, w tym kontekscie odwotanie si¢ do
zatozen polityki migracyjnej i zaktadanego wzrostu imigracji do Polski,

— dazenie do poprawy spoéjnosci spotecznej, w tym integracji cudzoziemcow,
odwolanie si¢ do zasad przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Caritas Polska okreslajac cele, ktore zamierza osiagna¢ w ramach realizacji projektu

oparla si¢ rowniez na wytycznych ,Strategii 2020” Caritas Europa, w ktorej

nawigzano do celdw strategicznych:

»l. 2: Rzad danego kraju i instytucje europejskie gwarantowaly w swojej polityce

ludzka godnos¢ i prawa cztowieka os6b migrujacych.

1.2.1. Kraje europejskie odpowiedzialy na potrzeby humanitarne osob migrujgcych

w 1 do Europy i umiescity cztlowieka w centrum polityki Unii Europejskiej i Rady

Europy dotyczacej migracji i mobilnosci,

1.2.2. Spoteczenstwa europejskie i lokalne wprowadzity zyczliwe i zrownowazone

zasady oraz dziatania integracyjne dla uchodzcoéw, przesiedlencéw wewnetrznych i

migrantow”.

Kolejnym dokumentem uwzgledniajacym potrzebe integracji cudzoziemcoéw jest

opracowany przez wojewodztwo lubelskie ,,Regionalny Program Pomocy Spotecznej

i Wiaczenia Spotecznego na lata 2016 — 2020, w ktorym zostato podkreslone, ze

»Najpilniejsza potrzebg w zakresie pomocy cudzoziemcom jest ich integracja ze

srodowiskiem. Celem integracji jest stworzenie sytuacji, w ktorej cudzoziemcy

uniezaleznig si¢ od wsparcia systemu pomocy spolecznej i beda samodzielnie

funkcjonowaé w Polsce”.

11. Efekt dlugofalowy

Opisac diugofalowy efekt, w tym (jesli dotyczy) wplyw na grupe docelowg i/lub
spoteczenstwo przyjmujgce. (do 1000 znakow)

Efektem dlugofalowym zrealizowanych w ramach niniejszego projektu dziatan
integracyjnych bedzie umozliwienie stalego dostepu do profesjonalnych ushug
integracyjnych wszystkim zainteresowanym cudzoziemcom legalnie przebywajacym
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Wzro$nie poziom kompetencji pracownikow
instytucji publicznych i organizacji spotecznych oraz poziom integracji pomigdzy
osobami panstw trzecich a spotecznoscia lokalng. Pozytywne efekty realizacji
niniejszego projektu beda oddzialywacé rowniez na zwigkszenie poziomu zaufania
spolecznego oraz aktywnosci obywatelskiej i spoteczne;.

W zwiazku z coraz wigkszym naptywem cudzoziemcoéw do Polski i planami przyjecia
kolejnych grup repatriantow, ktorzy w dalszym etapie bedg potrzebowali wsparcia
organizacji pozarzadowych, wolontariuszy, Caritas Polska stwarza mozliwos¢
wzrostu kompetencji i wspotpracy réznych podmiotdw, co zaprocentuje lepszym
przygotowaniem i ustuga integracyjna dla nowych przybyszow. Zapewnienie
profesjonalnej integracji cudzoziemcom i informacji skierowanej do spotecznosci
przyjmujacej pozwoli na pozytywny, bezpieczny proces integracji bez konfliktoéw. W
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efekcie dtugofalowym bedzie to miato realny wplyw nie tylko na spoleczenstwo, ale
réwniez na lokalna gospodarke. Nalezy pamigtac, ze lokalni liderzy majg wptyw na
postepowanie réznych aktoréw lokalnej spolecznosci w tym pracodawcow, ktorzy
zainteresowani sa zatrudnianiem cudzoziemcow. Dlatego tez, liderzy uwrazliwieni
podczas szkolen na sytuacj¢ pracownikow cudzoziemcow zatrudnianych na polskim
rynku beda zwraca¢ uwage w lokalnej debacie na respektowanie praw pracowniczych
bez wzgledu na narodowos¢.

12. Rozpowszechnianie
informacji ]
wspolfinansowaniu

projektu przez Uni¢
Europejska

Nalezy opisaé, w jaki sposob rozpowszechniana bedzie informacja o
wspolfinansowaniu projektu przez Unig Europejskqg w ramach FAMI.

(do 500 znakow)

Informacje o projekcie beda si¢ ukazywa¢ w mediach - prasa, strona internetowa
dedykowana projektowi.

Wszystkie dokumenty, prezentacje, formy audiowizualne, materialy szkoleniowe,
podrecznik, pakiet powitalny etc. stosowane w ramach projektu beda posiadaé
stosowne oznaczenia — nagtéwki i stopki informujace o wspoétfinansowaniu projektu
w ramach FAMI i budzetu panstwa.

Wszelkie materiaty graficzne z informacja o finansowaniu projektu w ramach
funduszu oraz budzetu panstwa beda zamieszczane w widocznych miejscach, rowniez
w salach szkoleniowych i salach spotkan. Informacje o realizacji projektu w ramach
FAMI, zostang opublikowane w Kwartalniku i raporcie rocznym Caritas.

Wszystkie publikacje, sprzety, zakupione w ramach projektu, zostang opatrzone
symbolami unijnymi, stosowng informacja o FAMI, a logo funduszu znajdzie si¢ W
pomieszczeniach wykorzystywanych na rzecz projektu.

Informacje o projekcie beda réwniez rozpowszechniane dzigki Strategii integracji
obywateli panstw trzecich na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, ktdra
zostanie opublikowana i1 bedzie promowana ws$rdd przedstawicieli lokalnych
instytucji i organizacji pomagajacych cudzoziemcom (m. in. podczas 4 konferencji).
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1. HARMONOGRAM!

11 A. HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU (ponizej przyktadowe wypetnienie tabeli)

Uwaga: Wnioskodawcy powinni uwzgledni¢ czasowy margines bezpieczenstwa w przygotowywanym harmonogramie. Harmonogram nie powinien zawiera¢ szczegétlowego opisu
dziataf, jedynie ich tytuly (nalezy upewnic sig, czy odpowiadajg one tytutom przedstawionym w opisie dzialan projektu).

Miesiac realizacji 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Dzialanie 1 Doradztwo integracyjne X X X X X X X X X X X X X X X X X X

Dzialanie 2 Doradztwo prawne X X X X

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
X
x
x
X

Dzialanie 3 Doradztwo edukacyjno — X X X X
miedzykulturowe

x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x
x

Dzialanie 4 Doradztwo zawodowe X X X X

Dzialanie 5 Doradztwo psychologiczne X X X X

Dzialanie 6 Doradztwo kompetencyjne

Dzialanie 7 Kampania informacyjna X X X X

X[ XX |X| X
X[ XX |X| X
X [X|IX|X| X
X [X|X|X| X
X[ XX |X| X

Dzialanie 8 Punkt informacyjno-doradczy ZUW | x X X X

X =[x [x x| x
X =[x [x x| x
X =[x [x x| x
X =[x [x x| x
X =[x [x x| x
X =[x [x x| x
X =[x [x x| x
X =[x [x x| x
XX <[> [x| =

Dzialanie 9 Strategia na rzecz integracji
obywateli panstw trzecich

Dzialanie 10 Szkolenie specjalistyczne dla
pracownikéw ZUW

Dzialanie 11 Zarzadzanie projektem X X X X X X X X X X X X X

x
x
x
x
x

19 20 21 22

N
w
N
IS

XXX [|X[X|X]| X[ X
XXX |X[X|X]| X[ X
XXX [|X[X|X]| X[ X
XXX [|X[X|X]| X|X
X[ XX [|X[X|X]| X|X
XXX [|X[X|X]| X[ X

1 Nalezy doda¢ kolumny w zalezno$ci od czasu trwania projektu
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111 B. HARMONOGRAM WYDATKOWANIA (UWAGA! Wydatki w podziale na KWARTALY realizacji projektu

Kwota 391 123,00 | 391 123,00 | 391 123,00 | 391 123,00 | 391 123,00 | 391 123,00 391 123,00 391 124,01 3128 985,01
wydatko
ww PLN
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Deklaracja wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany, w imieniu Wojewody Zachodniopomorskiego os$wiadczam, Ze:

e wnioskodawca posiada wystarczajace zasoby finansowe oraz wiedz¢ merytoryczng oraz, ze

zapoznal si¢ z trescig umowy o dofinansowanie i akceptuje jej warunki,
e informacje podane w niniejszym wniosku sa prawdziwe,
e wersja papierowa wniosku jest zgodna z wersja elektroniczng ztozonych dokumentow,

e jestem swiadomy, Ze z uczestnictwa w naborze wnioskow i przyznania dofinansowania wykluczeni
sa wnioskodawcy, z ktorymi w okresie ostatnich 3 lat (liczac od daty ztozenia wniosku) rozwigzana
zostata z winy beneficjenta umowa finansowa na finansowanie projektu w ramach funduszy
Programu ogdlnego SOLID, Funduszu Azylu, Migracji i Integracji lub Funduszu Bezpieczenstwa

Wewnetrznego
e wnioskodawca nie podlega konfliktowi interesow;

e  organizacja, ktorg reprezentuj¢ nie podlega wykluczeniu, o ktorym mowa w art. 207 ust. 4 Ustawy

o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 roku (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z p6zn. zm.).

Imie i nazwisko: Anna Kolek
Funkcja: Dyrektor Generalny Urzedu
Podpis:

Data i miejsce:

Zalaczniki:
Zalacznik A

Partnerstwo i Deklaracja partnerstwa.
Zalgcznik B1

Budzet

Zalacznik B2

Szczegodtowe uzasadnienie budzetu

Zalacznik C

Formularz wskaznikow.
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Zalacznik A.
(Nalezy zalgczy¢ do wniosku wylgcznie w przypadku skiadania wniosku w partnerstwie)

Partnerstwo

Partnerstwo jest zwigzkiem migdzy dwiema lub wigksza liczbg organizacji, obejmujacym wspolne obowiazki

w wykonaniu projektu. Aby zapewni¢ sprawng realizacj¢ projektu, wymaga si¢, aby wszyscy partnerzy

(lgcznie z glownym wnioskodawcq podpisujgcym umowe) potwierdzili ten fakt poprzez wyrazenie zgody na

stosowanie zasad praktyki dobrego partnerstwa opisanych ponize;j.

Zasady/praktyki dobrego partnerstwa

1. Wszyscy partnerzy sg zobowigzani do zapoznania si¢ z formularzem wniosku i akceptacji ich roli w
projekcie.

2. Wszyscy partnerzy sa zobowigzani do zapoznania si¢ ze standardowa umowg o dofinansowanie, w
szczegblnosci z zakresem obowigzkow w ramach tej umowy, o ile zostanie przyznane dofinansowanie.
Partnerzy upowazniaja Wnioskodawce do podpisania umowy i reprezentowania ich we wszelkich
czynno$ciach prowadzonych z Organem Odpowiedzialnym/Organem Delegowanym dla FAMI w zakresie
zwigzanym z realizacja niniejszego projektu.

3. Wnioskodawca powinien utrzymywac staly kontakt z partnerami i informowac ich o postgpach w

realizacji projektu.

Wszyscy partnerzy muszg otrzymac kopie raportow ztozonych do Organu Delegowanego (COPE MSW).

5. Zasadnicze zmiany w ramach projektu (np. zakres dziafan, zmiany budzetu, wskaznikow, partneréw itp.)
powinny by¢ uzgodnione przez partneréw przed ztozeniem wniosku w tej sprawie do Organu
Delegowanego MSWiA. Jezeli nie mozna uzyskac takiej zgody, wnioskodawca musi zaznaczy¢ ten fakt w
momencie sktadania wniosku o zatwierdzenie zmian do Organu Delegowanego.

6. Przed zakonczeniem projektu nalezy uzgodni¢ sprawiedliwy podziat sprzgtu, pojazdéw i dostaw
zakupionych z dofinansowania UE mig¢dzy partnerami.

Uwaga: Do formularza wniosku konieczne jest dolgczenie Deklaracji partnerstwa podpisanych —wraz z podaniem
daty- przez kazdego z partnerdw, (kaidy podmiot oddzielnie), zgodnie ze wzorem zamieszczonym we wniosku.

Ea

PARTNERZY WNIOSKODAWCY UCZESTNICZACY W PROJEKCIE
(nalezy powtorzy¢ informacje dla kazdego partnera, kopiujac ponizsze linie).

Partner 1

Pelna nazwa instytucji Caritas Polska

partnerskiej:

Status prawny: Koscielna osoba prawna bedaca organizacja pozytku publicznego

ul. Okopowa 55, 01-043 Warszawa

Adres:

Osoba do kontaktéw: | ~

Nr telefonu: 223348512

Nr faksu: 22 33 48 585

Email: ] @caritas.org.pl
53 osoby

Liczba pracownikow:

Caritas Polska koordynuje prace 44 Caritas diecezjalnych w Polsce. Aktywnie wspotpracuje
na arenie mi¢dzynarodowej z Caritas Internationalis i Caritas Europa. Caritas Polska petni
réwniez rol¢ formacyjno-informacyjng (prowadzac szkolenia, sympozja, rozpoznajac
obszary i skalg ubostwa w Polsce), operacyjna (inicjujac ogdlnopolskie zbiorki funduszy dla
Polski i zagranicy, organizujac transporty humanitarne, udzielajac pomocy doraznej i
dtugofalowej, materialnej, psychologicznej, prawnej i finansowej osobom bezrobotnym,
bezdomnym, chorym, starszym, dzieciom z rodzin ubogich, a takze imigrantom i
uchodzcom). Dzigki wspolpracy z 44 diecezjami mozemy dociera¢ z odpowiednia pomoca
do najbardziej potrzebujacych grup spotecznych, i poprzez zaangazowanie kadry w Caritas
diecezjalnych mozemy precyzyjnie oszacowaé potrzeby poszczego6lnych grup spotecznych
a takze sprawnie i skutecznie dostarcza¢ potrzebng pomoc. Caritas zatrudnia ponad 5 000
wykwalifikowanych pracownikéw oraz posiada 80 000 wolontariuszy. W ramach dziatan na
rzecz uchodzcow i migrantéw Caritas posiada ponad 20-letnie doswiadczenie w udzielaniu
wsparcia tej grupie oraz zaufanie spoteczne, ktore utatwia nawigzywanie relacji i dotarcie
do grupy beneficjentow. Istotnym elementem jest rowniez sie¢ wspotpracujacych Centrow
Pomocy Migrantom i Uchodzcom (Warszawa, Biala Podlaska, Lublin, Zgorzelec, Biatystok,
Zielona Goéra).

Inne istotne zasoby:
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Dos$wiadczenie w zakresie

realizacji podobnych
przedsigwzige w
odniesieniu  do  roli
przewidzianej w

niniejszym projekcie:
(do 1000 znakow)

1. ,,Nowy Dom Polska” 2016/2017 — FAMI. 1 985 822 zt

Projekt dotyczacy realizacji 2 celow szczegdtowych zgodnych z Programem Krajowym
FAMI: objecie wsparciem preintegracyjnym cudzoziemcow ubiegajacych si¢ o nadanie
statusu uchodzcy oraz zapewnienie kompleksowej pomocy osobom, ktore znalazly sie w
grupie docelowej celu szczegdlowego Integracja/Legalna Migracja, w tym beneficjentow
ochrony uzupetniajacej oraz ze statusem uchodzcy.

2. ,Indywidualny Plan Dzialania - integracja azylantéw, cudzoziemcoéw ze statusem i
ochrong uzupelniajaca poprzez kompleksowe doradztwo i pomoc prawna,
wspolfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu na rzecz UchodZzcdw oraz budzetu
panstwa” 2012/2014 —EFU. 3 670 373,84 zt

Dzigki projektowi w 5. Centrach Pomocy Migrantom i Uchodzcom Caritas

w Bialymstoku, Biatej Podlaskiej, Lublinie, Zgorzelcu oraz Zielonej Goérze mozliwa byla
realizacja kompleksowego wsparcia dla uchodzcow.

Z pomocy doradcéw spotecznych, mig¢dzykulturowych, zawodowych prawnikow i
psychologéw pracujacych na rzecz uchodzcow skorzystalo ponad 3000 oséb rocznie,
ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy, posiadajacych status lub ochrone
migdzynarodowa, z czego ponad potowe stanowily dzieci. Pracownicy Centrow opracowali
Indywidualne Plany Dziatania, ktore maja na celu wzmocnienie procesu integracyjnego
beneficjentéw.

Dos$wiadczenie w zakresie

realizacji  przedsiewzieé
finansowanych ze
srodkow bezzwrotnej

pomocy zagranicznej:
(do 1000 znakow)

- Program Operacyjny Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020, wspoHinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.
Program w swoich zalozeniach przewiduje wsparcie osob i rodzin najbardziej
potrzebujacych w sposob trwaly i intensywny poprzez udzielanie im nicodptatnej pomocy
zywnosciowe] bez jakiejkolwiek dyskryminacji i z poszanowaniem godnosci 0sob
uprawnionych. Pomoc w ramach Programu udzielana jest osobom, ktore z powodu trudnej
sytuacji i niskich dochodéw nie moga zapewni¢ sobie odpowiedniego wyzywienia, ktérych
dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania z
pomocy spotecznej

- Wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscig ruchowa na rynku pracy IV

3.853.179,00 zt

Wsparcie 0sob niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy IV to projekt skierowany do
0sOb z niepelnosprawnos$cia ruchowa z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci oraz do 0sob z ich otoczenia. Celem jest przygotowanie do wejscia lub
powrotu na rynek pracy oraz do podj¢cia lub kontynuowania nauki.

Projekt "Empowerment Lab" finansowany ze $rodkéow Programu Erasmus+ ma na celu
zwickszenie umiejetnosci jego uczestnikow (osoéb pracujacych z mlodziezg) w zakresie
wspierania inicjatywy mtodych wolontariuszy, w tym mtodych z mniejszymi szansami, do
realizacji wlasnych, pro-spotecznych dziatan. Jego uczestnicy - osoby pracujace na co dzien
z mtodymi wolontariuszami i dziatajace na rzecz mtodych wolontariuszy w ramach Caritas
w Polsce - wezmg udziat w 5-dniowej wizycie studyjnej w Osterreichische Caritaszentrale
w Austrii. Poprzez wymiane doswiadczen, dyskusje, burze mozgéw, pracg w terenie,
uczestnicy zwigkszg swoje umiejetnosci w zakresie m. in. tworzenia programow ksztatcenia
mlodziezowych trenerow - lideréw wolontariatu, wykorzystania nowych technologii w
pracy z mlodzieza, tworzenia programéw wspolpracy z grupami charytatywnymi
dziatajacymi na terenie szkot. Dzigki projektowi powstang ogoélnopolskie i lokalne programy
wspierajace rozwdj mtodych wolontariuszy dziatajacych w Caritas w Polsce. Zostanie takze
nawigzane nowe partnerstwo mi¢dzynarodowe miedzy organizacja wnioskujaca a
organizacja partnerska, ktore sprzyja¢ bedzie lepszemu wzajemnemu zrozumieniu, a w
przysztosci by¢ moze przerodzi si¢ w trwala wspotprace na rzecz mtodych wolontariuszy.
Projekt realizowany jest od 03.07.2017 do 02.03.2018 i zaktada bezposredni udziat 6
uczestnikow. Catkowity budzet projektu to 3418 euro.

Historia wspolpracy z
wnioskodawca:

(do 500 znakow)

Od ponad 10 lat Caritas w Szczecinie wspotpracuje z Wojewoda Zachodniopomorskim przy
udzielaniu wsparcia bezdomnym. Dziatania prowadzone s3 w zakresie pomocy spotecznej
(poprawiono standardy w placowkach 1 wyzywieniu oraz prowadzono terapie
trzezwo$ciowe). Otrzymywalis$my dofinansowanie na organizacj¢ kolonii dla dzieci z rodzin
ubogich. Wspolpracujemy przy prowadzeniu specjalistyczno-opiekunczych placowek
wsparcia dziennego dla dzieci z rodzin znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Uzasadnienie roli

partnera

Caritas Polska posiadajac ponad 25-letnie doswiadczenie w $wiadczeniu kompleksowych
rozwigzan na rzecz wsparcia migrantdw mieszkajacych na terenie Polski bedzie realizowaé
dzialania opierajace si¢ glownie na wsparciu socjalno-bytowym. Dzigki wymianie
informacji z Liderem Caritas Polska bedzie wypetnial zatozenia projektu w celu osiagnigcia
rezultatow i tym samym wskaznikéw. Posiadajac wiedze¢ na temat sytuacji i problemow, z
jakimi borykaja si¢ migranci Caritas Polska jest na biezaco rozpoznaje potrzeby grupy
docelowej. W ramach projektu Caritas Polska uruchomi inicjatywy, ktore dotychczas nie
funkcjonowatly na terenie wojewodztwa tj. pakiet powitalny dla dzieci, turnusu integracyjne
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bedace elementem wspierajacym migdzykulturowa wymiang dzieci i mtodziezy. Waznym
wktadem Caritas Polska bedzie organizacja szkolen dla réznych grup zwiazanych z praca na
rzecz grupy docelowej celu szczegotowego nr 2 FAMI, co zapewni wzrost kompetencji.
Wsparciem dla urzednikéw pracujacych z klientem cudzoziemskim bedzie opracowanie
przez Caritas Polska praktycznego podrgcznika nt. wspolpracy z migrantami. Dzieki
doswiadczeniu Caritas w codziennej pracy z ludzmi wykluczonymi spolecznie realizacja
projektu bedzie miata wymiar majacy na celu budowanie relacji. Efekty beda mogty by¢
widoczne dla szerszego grona odbiorcéw w postaci reportazy, sesji zdjgciowych, konkursow
audiowizualnych prowadzonych w szkotach, jak rowniez podczas warsztatdw kulinarnych.
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