Zarzadzenie N&¥ 12019
Dyrektora Generalnego
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Szczecinie
Z dnia ﬂ5 listopada 2019 r.
w sprawie ustalenia procedury odbywania praktyk zawodowych dla zolnierzy
i bylych Zolnierzy zawodowych w ramach rekonwersji

w Zachodniopomorskim Urze¢dzie Wojewodzkim w Szczecinie

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o sluzbie cywilnej
(Dz.U. z 2018 1., poz. 1559 z pdézn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1.1. Ustala sie zasady organizacji oraz odbywania praktyk zawodowych dla zolnierzy
i bylych zolnierzy zawodowych w ramach pomocy rekonwersyjnej.

2. Poprzez ,.,pomoc rekonwersyjng” nalezy rozumie¢ ogoél dziatan podejmowanych na rzecz
zomierzy zawodowych i bylych zolnierzy zawodowych m.in. w zakresie odbywania praktyk
zawodowych.

§2.1. Warunkiem rozpoczecia praktyk zawodowych w Zachodniopomorskim Urzedzie
Wojewddzkim w Szczecinie jest uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora Generalnego Urzedu,
W tym celu nalezy przedlozy¢ wniosek.

2. Wniosck powinien zawierac:

1) wskazanie preferowanej do odbycia praktyk komorki,

2) proponowany czas trwania praktyk oraz termin, jednak nie dtuzej niz 6 miesigcy.

3. Dyrektor Generalny Urzedu wydaje zaswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki
zawodowej we wskazanej komorce.

§3.1. Dokladne zasady i warunki odbywania praktyk uzgadniane s3 w porozumieniu,
zawieranym pomiedzy praktykantem a Dyrektorem Generalnym Zachodniopomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie.

2. Podstawa do zawarcia porozumienia jest okazanie decyzji dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowe] wlasciwej do spraw pomocy rekonwersyjne;.
3. Przed rozpoczeciem praktvk zawodowvch. praktvkant powinien przedstawi¢ wazne

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow wazne na caly okres trwania praktyk.



§4.1. Dyrektor komérki organizacyjnej, w ktorej beda realizowane praktyki, ustala opiekuna
praktykanta, ktory jest odpowiedzialny za realizacje programu.

2. Program praktyk ustalany jest przez komorke, w ktorej realizowane beda praktyki.

3. Lista obecnosci praktykanta znajduje si¢ w sekretariacie komoérki organizacyjnej, w ktére;
odbywaja sie praktyki.

4. Po zakonczeniu praktyk, opiekun praktykanta, sporzadza zaswiadczenie o ich odbyciu,
ktorg prakiykant w ciggu 14 dni od zakonczenia $wiadczenia powinien przesta¢ do Dyrektora
Departamentu Spraw Socjalnych MON.

5. Opiekun praktyk nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia z tytulu sprawowania pieczy
nad przebiegiem praktyk.

6. Zachodniopomorski Urzad Wojewodzki nie ponosi kosztéw wynagrodzenia dla
praktykanta.

§5.1. W dniu rozpoczgcia praktyk, praktykant zostaje zapoznany z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy, o ochronie danych osobowych i bezpieczenstwa informacji oraz innymi
przepisami regulujacymi prace w Urzedzie,

2. Wykonywanie zadan przez praktykanta w systemach i zbiorach danych mozliwe jest po
uzyskaniu upowaznienia do przetwarzania danych od wlascicieli tych systemow i zbiorow
danych.

§6. Obsluga spraw dotyczacg praktyk zajmuje si¢ pracownik Biura Organizacji i Kadr.

§7. Umowe w zakresie praktyk zawiera si¢ w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§8. Rejestr umow prowadzi sekretariat Biura Organizacji 1 Kadr.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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