Zarzgdzenie Nr 46/2019
Dyrektora Generalnego
Zachodniopomorskiego Urze¢du Wojewodzkiego
w Szczecinie
2 ania ¥ pazdziernika 20192,
w sprawie ustalenia procedury $wiadczenia wolontariatu

w Zachodniopomorskim Urz¢dzie Wojewodzkim w Szezecinie

Na podstawie art. 42 ust. 1 pkt 2 dnia 24 kwietnia 2003 r. ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2019 r. poz. 688 z p6zn. zm.) oraz art. 25 ust.
10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018r., poz. 1559 z pdzn.

zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Ustala si¢ zasady swiadczenia wolontariatu na rzecz Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie.

§2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) wolontariuszu — rozumie si¢ przez to osobeg fizyczng, ktéra ochotniczo i nieodptatnie
wykonuje swiadczenia na rzecz swiadczeniobiorcy na zasadach okreslonych w porozumieniu;
2) swiadczeniobiorcy — rozumie si¢ przez to Zachodniopomorski Urzad Wojewddzki
w Szczecinie;

3) porozumieniu — rozumie si¢ przez to umowe pisemna, zawartg pomiedzy wolontariuszem
a $wiadczeniobiorcg.

§3.1. Warunkiem rozpoczgcia wolontariatu w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim
w Szczecinie jest uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora Generalnego Urzedu. W tym celu
nalezy przediozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) wniosek;

2) zyciorys;

3)kopig dokumentu potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw, waznego na caly okres Swiadczenia wolontariatu.

2. Wniosek powinien zawierac:

1) preferowang przez wolontariusza komorke do odbycia wolontariatu;

2) proponowany czas trwania $wiadczenia oraz termin.



3. Jezeli we wniosku nie zostanie wskazana preferowana komorka do odbycia wolontariatu,
pracownik Biura Organizacji i Kadr moze zaproponowa¢ komorke organizacyjng, ktora
w danym momencie jest w stanie przyja¢ wolontariusza.

§4. Dokladne zasady 1 warunki §wiadczenia wolontariatu zawarte sg w porozumieniu.

§5.1. W dniu rozpoczgcia wolontariatu, kazdy wolontariusz zostanie zapoznany z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy, o ochronie danych osobowych i bezpieczenstwie informacji
oraz innymi przepisami regulujgcymi prace w Urzedzie.

2. Wykonywanie zadan przez wolontariusza w systemach i zbiorach danych mozliwe jest po
uzyskaniu upowaznienia do przetwarzania danych od wlascicieli tych systemow i zbiorow
danych.

§6.1. Dyrektor komorki, w ktorej realizowane bedzie s$wiadczenie wolontariatu ustala
opiekuna wolontariusza, ktory jest odpowiedzialny za przebieg wolontariatu,

2. Opiekun wolontariusza ustala zakres obowigzkdow.

3. Lista obecnosci wolontariusza znajduje sie¢ w sekretariacie komorki organizacyjnej, w
ktorej odbywany jest wolontariat.

4. Po zakonczeniu $wiadczenia, opiekun wolontariusza sporzadza pisemng opinie,
uwzgledniajgca zakres obowiazkow wolontariusza oraz ilo$é godzin.

§7. Obslugg spraw dotyczaca wolontariatu zajmuje si¢ pracownik Biura Organizacji i Kadr.
§8. Porozumienie w zakresie wolontariatu sporzadzane jest w dwoch egzemplarzach, po
Jednym dla kazdej ze stron.

§9. Rejestr porozumien prowadzi sekretariat Biura Organizacji i Kadr.

§10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Jrzedu Wojewodzkieg



