Zarzgdzenie Nr 42{2(}]9
Dyrektora Generalnego
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewadzkiego
w Szczecinie
z dnia /‘ﬂ-paidzicrnika 2019 r.
w sprawie ustalenia procedury odbywania praktyk zawodowych dla uczniéw
i studentow szkol i uczelni wyzszych

w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewodzkim w Szezecinie

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej

(Dz.U. 22018 r,, poz. 1559 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Ustala si¢ zasady organizacji oraz odbywania praktyk zawodowych dla uczniow
I studentow szkot i uczelni wyzszych w Zachodniopomorskim Urzedzie Wojewddzkim
w Szczecinie.

§2. Warunkiem rozpoczecia praktyk zawodowych w  Zachodniopomorskim Urzedzie
Wojewddzkim w Szezecinie jest uzyskanie pisemnej zgody Dyrektora Generalnego Urzedu.
W tym celu nalezy przedlozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) wniosek;

2) zyciorys;

3)kopig dokumentu potwierdzajacego posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczedliwych
wypadkow, waznego na caly okres trwania praktyk;

4) program praktyk podpisany przez opiekuna praktyk ze strony szkoly lub uczelni kierujgce;.
2. Wniosek powinien zawierac:

1) wskazanie preferowanej do odbycia praktyk komorki;

2) propenowany czas trwania praktyk oraz termin.

§3.1. Dokladne zasady i warunki odbywania praktyk uzgadniane sg w porozumieniu,
zawieranym pomigdzy osobg upowazniong do podpisywania uméw w zakresie praktyk
reprezentujgcg szkolg lub uczelnig a Dyrektorem Generalnym Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie.

2. W przypadku szkdt osobg upowazniong do zawierania porozumien jest dyrektor szkoty lub

osoba przez niego upowazniona na pismie.



3. W przypadku uczelni wyzszych osobg upowazniong do zawierania porozumien jest rektor
uczelni lub osoba przez niego upowazniona na pismie

4. Do porozumienia nalezy dolgczy¢ kopie upowaznienia o ile w tresci wskazano inna osobe
niz dyrektora szkoly lub rektora uczelni.

§4.1. Dyrektor komorki organizacyjnej, w ktorej beda realizowane praktyki ustala opiekuna
praktykanta, ktory jest odpowiedzialny za realizacje programu.

2. Program praktyk ustalany jest przez szkole lub uczelnie.

3. Lista obecnodci praktykanta znajduje si¢ w sekretariacie komorki organizacyjnej, w ktorej
odbywa si¢ praktyka.

4. Po zakonczeniu praktyk, opiekun praktykanta, sporzadza pisemng opini¢ oraz wystawia
ocene.

5. Opiekun praktyk nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia z tytutu sprawowania pieczy
nad przebiegiem praktyk.

§5.1. W dniu rozpoczecia praktyk, praktykant zostaje zapoznany z przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy, o ochronie danych osobowych i bezpieczenstwa informacji oraz innymi
przepisami regulujacymi prace w Urzedzie.

2. Wykonywanie zadan przez praktykanta w systemach i zbiorach danych mozliwe jest po
uzyskaniu upowaznienia do przetwarzania danych od wiascicieli tych systemow i zbiorow
danych.

§6. Obsluga spraw dotyczgceq praktyk zajmuje si¢ pracownik Biura Organizacji i Kadr.

§7. Umowe w zakresie praktyk zawiera si¢ w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§8. Rejestr umdéw prowadzi sekretariat Biura Organizacji i Kadr.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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